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dell'orientameùro. déi servizi e dclle attiv à f;.mrrive
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VISTO
VISTA
VISTA
vIs'ro
YISTO

VISTO

VISTf le lstarze psr la conoessione dclla Mobilità in derogi ìn làvorc dj
deìì 'azienda DITTA cfRMANOTTA TONIO, matr icola INPS n.
varic sigìe sindacali comc di seguiro specilìcaLo: in data 23i 0fi,,2014
lavorabri. in dali iLjil dalìa ii/lli per n. iiilli tavorarori c in dal.r
lavoratori;

RILEVATO ì l  posi t ivo esi to dcl l  istrul lor ia effetuata dal l ' t l f f ìc io in dala 2'1l10/201,1 e acceraro i l  possesso dci
rcquisiti soggettivi dei lavoratori per acccdere al lraLtamcnk) di sostegno al reddilo:

RITI iNU I O pertant{)  dipoter procederc al làpprovazionc del le sucldette isLanze:

DBCRETA

Pcr lc motivazioni di cui in prcnessa. cho qui si inlendono inlc!!raìmcnlc riportale e trascrilte. sono
.rplr,ovare lc rsLanzc prescnlale pcr la conccssìone di Mobilità in derogà in lavofe di n_ I lavorarori
del l  azicnda DITTA GERNTANOTTA TONt0. matr icoìa tNpS n.4g09216220. di  cui  aì ì .c lcnco
al lcgalo al  presentc prcwcdimento, che nc cost i tuisce partc inlegrante.

l i  auto. izzata la conccssìonc di  Mobi l i tà in deroga, ai  sensi dc 'aú.r9 de|a regge 2,/2009 e de .art .
33, commi 2l  c ss. dci l t .  kSgc n.183/201l,  pcr un imporlo sr imrlo di  €.  12.501, i i ,  corr isponrlentc al
per iodo di  concessionc { lal09/06/20'{ .  at  3!12/201.f .  a vaterc sùì foncì i  ministcr iat i r

Al  pagamento prcwcderà I INPS a valerc deÌ lc r isorse f inanziar ic disponibi l i  con r.r  Dn)dal i là del
pagamcnlo drrctlo.

I fìussi di spesa afÈrenti l_avvenula erogazione delle prcslazioni di cui al pfesentc prowedtmenlo.
saranno nìonitoral i  darr ' rNPS. su a base deIc auîor izzazioni e dei con.runt iv i ,  e saranno resr
disponibi l i  a l  Diparl inento Regionalc Lavoro. del l  ln lpiego. del l 'orìentanìcnto. dci  servizr c deììe
atlivilà formalivc:

I l  prcsenlc prcwcLì inìcnlo sarà inseri to per via telemarica sul  s istema Informarivo pcrccÌk)r i
dcìì  lNPS.

l-ar l .  l9 del la Lcgge 2/2009
la Lcggc l2 novembrc 2011 n. 183. art .  33, commi 2l  c ss:
la Lcgge 2l ì  giugno 2012 n. 92. arr .  2,  comrrra o+;
l- intesa Slaro Regioni deì 22 novemLrrc 2012:
i l  Decrcto lnle.minirer iare \4inistero del Lavoro e derc pori t iche sociar i  e Minìsrcro de| rconomia n.
8i .173 del l '1, ' t l , /201,î  che def ini lce inuovi cr i tcrì  per l .crogazione degl i  anìnort iz lator i  sociatì  in
deroga, nonché la circotarc cspi icar iva n. 19 dct l1r9/20t.1:

il dccreto prowisori(r idcntilicato con n. JJ3J1, individuaro dall rNps in ariesa der decrero
dclìni t ivo di  f inànziamcnt(J;

Art. l)

,,Lrt. 2)

A r t . 3 )

A r t . 4 )

complessivi  n.  I  ìavoralor i
1809216220. prcscnlate da
daììa FILCA CIISL per n. I
liiill dàlla liiiit per n. ilrrr

IL DIRIC DFL SERVIZIO

Art. 5)

(D.ssa

Data Isiruttoria 2.1/ | 0/201,f


