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Assèssoroto ReEionlte deLttu Famístit , deU.
Pt)litiahe sociati e det La.orc

D i p a r r i n r € n ' o  R c g i o n a l F  d c t  L . \ , , , o .  d !  I h p i p g o ,
dell'orientamonró,d€i s€rwizi. ilelle aftività f;rnìarive

SeNiz l .  X IV ccn t ro  per  l t i \neso d i \ tess ind

l 'ar t .  l9 del la Leggc 212009
la Leggc 12 novcmbre 2011n. 183. arr .33, comni 2l  e ss;
la Lcgge 28 gìugno 2012 n. 92. art .  2.  comma o+;
l_intesa SlaLo-Rcgioni del  22 novembrc 2012i
il Decrelo Intern.inìsterialc Nfinisrero det La'oro e de e poritiche sociati e Minircro de '!.conorìria n.
81173 dcl l  l i8r20l l  che defìùisce inuovi cr i rcr i  per Icfogazionc degl i  amnìorr izzator i  social ì  in
deroga, norchó la circolare espljcariva n 19 dcl j 1iq,,2014:

i l  decrclo provvisor io idi"nt i f icato con r.  33JJ,f ,  indìviduaro clal l . tNpS in attesa det decrcto
definilivo di Iìnanziamcnl():

le rslanze pcr la conccssionc dclla l,Iobilifà in deroga in favore t1i complessivi n. I lavoratori
dcl l  azienda T.I .C.S SPA INTER.FINANZ. ED ASSIC.,  matr icola 

- tNpS 
n. 480J618t85.

prcsentatc da varic sigle sindîcali come di scguito specilìcak): in data 13/05,/2014 da a CGIL per
n. I la\.orarori. in data //ril d.ìlla,ril/// per n.,r/1, lavoratorj e in dala r/, dalla r,/il; pcr n. l//ri

RILEYATO i l  posi t ivo esi to del l ' istrutbr ia effcruata dal l 'umcio in data 2l l j0, /201:r e acccf laro i t  oosscsso dci
requìsiti soggcltivi dci làvoratori pcr acccdcre aì trallamento dj sosÌegno rl redliito:

RITftNUTO pcrtanto di  potcr procedcrc al lhpprovazionc dcl le suddcl lc istanzc:

Arf .  l )

DECRETA

Per lc mol ivazioìì i  d i  cuì in prcmessa, chc qui s i  intendono integralmcnle r iportatc e trascr i l lo.  sono
aplrcvarc le isranze prcscntate pcr la conccssi.ne di Mobirità in deroga in rivorc cri Í. r ravoralori
dcl l  azienda T.I .C.S SPA INTER.FINANZ. ED ASStC.,  marr icola INPS n. 4803618385. di  cui
al ì 'e lcnco al lcgato aì prcscnte provvedimcnto, che nc cosr i tuiscc lartc intcgrante.

f-  aulor iTzata la concessionc di  Mobir i là in derogà, ai  lcnsi  derÌ 'art . lg derìa lcgge 2/2009 e deIarr.
33. c(nnmi 2ì e ss. deììa Lcgge n. lB3/2011. pcr un imporlo sr imalo dj  €.  1, f .286,.g8. cor ispondentc al
pcriodo di conccssìone drl t2/0512011 ̂t 31/12/201,f, a valore sui tirndi minislcrjaìì;

Al paganre[lo proweclcrì Ì'INPS a varcrc derìe risorse rìnanziarie disponibili con l.ì modalilà de]
pagamento direlr0.

Ì lìussi di spesa al]èrenti l awenuta erogazione dellc prestaTioni di cui al presente pro\,vecjrmento.
saranno Ínonitomti  dal l  lNPS, sul la basc del le autor iTzazioni e dci  consunt i \ i .  e saraul lo reJi
disponibi l i  a l  Dipart imento Regionalc Lavoro. del l ' l | l lp icgo. dcl l 'or ientanìcrto.  c lei  scrvtzr e deIc
iìltività lbrnìativc:

l l  prescnle provvedimcnLo sarà inseri to pcr via tc lcmatica sul  s istcna Infbrmadvo percdlor i
dcl l  lNPS.
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II- DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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