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Assessornto Reeionate.lelta I.ahislia,.t.rre
Politi.he Sociati e del l4t)oto

D r p s d i m . n r , ,  R e B i o b à l c  d . t  I  a \ o r o .  d p t Ì . t m p i . A o .
dell'orìentamcnro, dei sérwizi c.lerre atrivite 6rùìaùwe

SeN' i , ) I I \  t  cn l r !  per  I  tnpres .  dL  Nfessnh

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
vlsTo

vtsTo

VISTf

Ar t .2 )

A r t . 3 )

A r f . 4 )

$praro)

/lrtl*u

stctLtA

IL DIRIGENTI DEL SERVIZIO

ì arl. 19 della Leggc 2/2009
la Leggc 12 rovcmbr:2tì11 n. 183. arL.33, conlmi 2t c ss;
ìa Lcgge 28 giugno 2012 n.92, àrr_ 2, comma 6: l i
I'iftesa Stat{r-RcgioDì dcl 22 novenlhr€ 2012:
i l  Decrelo lntcmrinisrcr iale Nl inis lero det Lavoro e dci te polt t iche sociai ;  c Minisrero del l  Ècono ia ìr .
83473 deì l ' l i8 l2014 chc def iniscc inuovi cr i ter i  pcr |erogarione degri  anmodizzalor i  socìar i  in
deroga. no ché lî circolrìre espticativa n. 1!l del I t/,91201,1:

i l  dccrero provvisor io idenri f icî lo con n. 33j31. indivìduato dal l . tNpS in al lesa dcl  decrero
dclìni t ivo dì f inanziàmcnlo;

le lstanze pcr ìa mncessionc delìa Mobilità in deroga in livorc di complcssivi n. I lavoratori
deì l  azienda M&M, marrìcoìa tNpS n. 1808894065. prescnralr  da var ic sigìe sinctacat i  conc t l ì
seguilo spccificarc: in dàra 13/05/2014 dalja CGtL per n. I lavoratori, in dat; i//iii daììa /,r,,, pcr r.
r//i,/ lavoralori e in datî /ir,1/ dallî /i//L pcr rì. //l/r,/ lavoratori:

RII- [vATo i l  posi t i \o esi to del l  istnrtkÌ ia cî îel tuata dal l  tJf i ìc io in dara 21,11(] ,201: l  c accertaro i l  posscsso rìc i
requisi t i  soggcl l iv i  dci  lavorator i  per acccdcre al  t ral tamento di  sostcgno î l  reddito;

RITIiNITTO pcrlànto di potcr piocedcrc alì,approvazionc dclle sudclctte istanzc:

DICRfTA

Per lc motivazj{)ni  di  cui  in prcmessa. che qui s i  in lendono intel l ralmente r iport î le e trascr i t te.  sono
approvate lc istanzc pfescnlirte per la coDccssione di Nlobilità in aeroga in tavorc di n. I la\,oralori
del l  ar ienda M&M, marr icola INpS n. ,180889,1065. di  cLr i  al l .etenco al ìegato àl  prescntc
prowcdiìr ìento, che nc cost i lu iscc paftc intcgranre.

L autorirzata la conccssi{)ne di }tobilità ir deroga, ai sensi derì'arr r9 dela lcgge 212009 e del art.
33- commi 2l  e ss. del la Lcgge n. l .S3,/2011, pcr un imporlr)  sr imr(o di  €.  te. . : :8j" , f ,  corr;sponricnre at
periodo di  conccssionc dal 01/01/201,f  al3t /10/201,t .  à valcrc suì fbndi ministcr ial i t

Al pagamcnk) provvedcrà I'INPS a vaìerc dclle risorss linanziarie disponibili con la modalità del
pa8amento dl f€t to,

I flussi di spesa aflèrenti l av\'enula erogazione dellc prestazionj di cui al prescnle provvcotmenro.
saranno monitorat i  drì ì  lNPS. sul la base dcl le autor izzazioni e . le i  consunt iv i .  c s i ì ranno resr
disponihi l i  a l  Diparl imerto Regionalc Lavoro, c leì ì  lnpiego. del l .or ienlamento. dci  serviTi  c deììe
alLivi tà Iormativct

ll prescnrc provvedimcnlo sarà iÍserito per via lclematica suì sislcma Inîormatrvo pcrcelor1
d e i l ' l N P S .
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Data Istrul lor ia 2l l10/201,1


