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AssèssÒú | o ll?sion dl e de I I a l'a nligl ía, L? I I c
Po l i1 i .h .  So.k t l i  P  d t  l  Leroro

D . p n r  I  i r n " r ,  u  t l " 9  - " ! 1 "  d " l  L d \ , , ' " .  J . l l  I n ' p i " ! .
d . l l  o r ien tanrenro .  de i  se .v i / i  e  de lh  à11 iv i tà  tb rnra t iv .

S . f rLzr  \ \  r Ìùù0 F f f l lnproso l r  l ' \ l ,aR l lu

I  arî .  ì9 del la Legge:/ :009:

la I  cg-sc l l  nove'r ìbfe :01 I  n.  181. aÍ.  33. coÍìJni  21 e \s;

la Lcggc l8 gìLrgno 201: n.9:-  a. Ì .2.  con rao.r l

l  inrcsa Slato- l ìegionideì 2l  fo\embre:012r

lAccordo Quidro \ot toscf i l Ìo in dala 12i0:, :0l l  e la successivrì  in legfa/ iorrc \oÍoscr i t la in drta
D,0, ' - , :0l l :

la prcfog0 r l l  Accr, l lo Qu.rdfo dcl  l l0:r :011 c succcssi \a inlc lrnziore del l l ,0î1:01:.  giLrsla
sonoscriz lone dj  ipeciJìco ec.ofdo ì i ig laro in i la{n l l9,0,1, l0l l  dal  corrr l -1. tcJr1e l . ì \oloRegioni lccdal le
paf i i  -<ocir l i .  nel le nr i i rc ( l . l la del ìnl1ìrù. dcl l  r \cco.do ( lLLlrdro . ì rrr ìo :0l ' l :

i l  I )ccfeto lnlefmir is ler ielc Jr 3l l - r l  d.L {) ì '08,1011c ( ' ì rc l9 d. l  ì1,091:0l l  chc di ìrofc r  nLrovr
cr i lcr idi  coJrces\ jone i f  rr î tcr la di  AA SS. in Defoga:

i l  decret{)  pfo\\ isoì io jdcnt l f ìc. ì to corì  n 3133,{.  lndjviduato del l  lNl 'S in al lesa dcì dccrcto def ini l ivo di
f i ì r i ìnzianrentol

i l  verbale di  ìntesa is l i rLLTionale redùtto in dala 29 ottobre 201{ per n.0ó lavorator i  deLl azienda

lcLA sAs Dl BIONDOLILLO FIL{NCESCO & C..  merr icola I \ l 'S n.5522530828 pcr l l  perìodo

dal 0l/08/201,1 al31/12l201{ per complessìvc n.1.352 orc di clG;

RITII\UTO pcl1anto di po{er proccdcre r l lrppro\,a7ione dcl l i fanza dì corce\sione dcl lratÌa cntodi sostegro al
feddi lo :

DECTìfTA

Pcr l .  f ror i !aTlonj di  cui  i f  prcmessr.  ch. qui  s i  jn lcndono inlcgralmenle r ìpoialc c tr^scr i t te.  è appro' 'ato
i .  \ rrbr lc úr i f Ì . ! ì  rof l )scr i l lo fcr la tonccssione di  CIG in deroga ln favofe dej lavorî Ìor i  del l  azienda

lCìLA S.\S I) l  BIO\DOl. lLLO FR,\NCESCO & C..  matr icola INPS rr.5522530828. di  cui
r l l  c l . f . .  rLlccrì1Lr aL prcseftc pr lr \ \cdi  cnr).  che rrc coslLlrr iste pade inlc! Iranlc

L ru(of j rr i r l r  I i r  cof.cssioÌre di  ( l lG in derogn, i j  scnsi  d. l l ' i rn l r)  dclh leg::e: i1009 c deLL'art  l l .

commi : l  c ss d. l le L.gge n. l8i" l0l l .  per trn lmporlo sl i r ì ralo dl  {  l :1.139.52 coùi\norìdcnte al  peìrodo

dj concessio,ì .  dal  0l  /0812071 al3l  l ' l2 l20l1 per rr .1.352 orc. I  ia icre suj  Iondimìr is( ' r i ' l i

^ l  pagamenlo pìo!!cdcr i  l ìNPS a \alef .  dcLle f i :orsc 1ìnan/ i l l . ic disponibi ì i  con la rr ìod.ì l i l i  dcl
pagameJrto direfio. Nei casl di tìrLbrì77a7ionc a conquaglio gli jmpoÍì c.ogati e da fectrpcrarc saranno

itul lcal l  dal l ' ,^zienda a paÌ l i rc dal  f r i ì ro l l \ l Ì0 strcccssj \o al  presente pro!!cdimenlo.

I  lus: i i  d l  spcsa affere'r1i  ì  a!r .nu1a erogaTlone del lc preslaTloni di  cui  al  prcs.nlc provredir Ìcr l lo.  sar i ì rrnLl
monirorul i  . la l l ' lNPS. sul la basc del le aulor izzazioni c dci  consu'r t ivr .  e saranno resi  dispo. ibi l i  a l

Dìpanimento t legìonaÌe L3\ 'oro. del l  l r Ì ìplego. dcl l  or ienttrmenlo. dei  ser\ ì7ì  .  del le i l l t i ! ì14 lbnÌìal ive

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

vISTO

VISTA

vISTO

vISTO

\.ISTO

A r t .  l )

A r t . 2 )

Àr t .3 )

Art. .r)

Art. 5) l l  p fesente prov ledi ìncnÌo sarà inscr l to  pel  \ ia  lcLemal ìca st r l  Sì i lcrnî  ln for0 l

,r"t .l1 i/: :c./,1

Prrccl lor idel l  l \PS.
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