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A$essot('to ltesionot. detla Famisria, dett.
Politi(he Sociati e det Loru.o

_ Dipar t ihenroRégionat€. le tLaworo.  i lé l l . tmpr.so,
dell oti€ntamenro. déi servizi e d.lle afti!irà f;rmarive

s{ :Nrz io \ l \ ' ( leùùo,ef  I I f rpreso n i  essnr

l  af t .  l9 del la Leggc 2/2009
la Lcgge 12 novcmbre 2011 n_ I83. art .33. comni 2l  c ss;
la Leggc 28 giugno 201 2 n. 92, art. 2, comm o+;
I  i r lcsa Stalo,Rcgionidct 22 novcnbre 2012;
i l  Decfero Interminister iare rvr inis lefo dcr Lavoro c deìre pol i t ichc sociar i  c Minircro del.Lconomra , . .
8i47i  del l ' l /812014 che def iniscc inuo!ì  cf i ter j  per I 'crogazìonc degl:  aîrmodiT/arof i  sociat i  in
dcrocî,  nonché la circolare espl ic<ìr jva n. l9 det l t /9,20t1;

i l  dccreto prcwisorio idenl i f icaro con n. J3J3:f ,  indi ' iduaro cral ' rNps in al tesa der decrcr l . r
del ini l i \ 'o di  I inanziamenro:

lc rslanzc per la conccssionc dcl la Mobi l i tà in derogà in far ln.c di  compÌcssivi  n.  I  làvorator i
dei ì 'azienda CARPELLT SRL. matr icola INPS n. , fS0816217J. prc;nrarc da vanc sigte
sindacali come di seguito specificato: in dara 01/t).1i2014 da a pERSONALE pcr n. I lavoralori.
in dala ,/,'i r/ dajla /,/,/j, pcr n. ,7/// lavoralori c in dara,,/,r71 da|a ,///, pcr L ill,|/ l'avoratorr;

RILEVATO i l  posi l ivo esito dell ' isrruttorìa effcttÌara dall-Ufîcio in data 2l l10,201:r c accerrato rt losscsso dei
.cquisiti soggctlivì dci lavoratori per accederc al trartamcnlo di sostcgno al reddito;

RIIENIITO pertanlo di poter procedcrc alì,approvazione dellc suddcllc istal lzct

DfCRETA

Pcr le mol ivazioni di  cui  in prcmessa. che qui s i  intcndono inlegralnente r ipoÍatc c trascr i l lc,  sono
:rpprovalo re rslanzc prescnrate pcr l cooccssionc di l,Iobilifà in d€roga in livorc di n. I lîvoraÌori
del l  azicnda CÀRPILLI SRL, matr icoìa lNpS n. 4808162173, cl i  cui  al l ,c lenco al legato at pre\entc
provvedlnento, che nc costituisce parlc integranle.

I i  aulor izzata la conccssionc di  Nlobi l i f i  in dcroga, ai  sensi deì l 'art . l9 del la legge 2,/2009 c del l .ar i .
33. commi 21 e ss. deììa Lcgge n.1i ì3r,2011. per un ìmporro sr imaro ai€. f ; . fSS,i i i ,  conispondentc alper iodo di  concessione d al  11103/2014 al  Jt /1212014. i  valere sui  tont l i  nìnìstcr ial i ;
Al  pagamento p.ovvcderà l INps a varcrc deìrc r isorse î inanTiar ic disponìbir i  con ta Í ìodal i rà dcl
paganenlo Lliretto.

I  l lussi  di  spesa afÌèrc. t i  Ia 'venuta crogazione delc prestazioni di  cui  ar presente pro!vedlrnento.
siranno nìonitorat i  dal l  rNPS. surra base dcire autor izzazioni e dci  consunl i t i -  c sîranno resi
disponibi l i  a l  l ) ipar l imcnt{)  Rcgì{)narc rnvoro. de[ Ìmpiego, deìr 'or ienîanrcnlo. dci  serviTi  c cjele
al t iv i tà lormal ive:

I ì  prcscnle prcwcdimenro sarà inseriro per via reìcnal ica sul  sìstcnrî  Inlormativo perccttor i
dcl l  lNPS.
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