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Ass.ssor@ao li..gio4ole .t.II e Fami EI i.r, d e I I e
Pol i t iche Sociat i  e  del  Latoro

l , ip î r  '  Inr"nro R.eronr Ìp . lc l  Là\ , , ro.  r t ,  t t  tmpipqo.
d.lÌ orich.abento. dci sérvizi c delle atriviù fó.mativc

ser l rzro \ l !  Cenrfo p. ,  Ì lmpr.s .  d,  ùfessrna
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VISTO
VISTA
VISTA
vtsTo
VISTO

l ar1. l9 del la Leggc 2/1009
la Lcggc 12 nolcmbre 2011 n. 1i ì3.  arr .  33, commi 21 c ss;
la Lcgge 2t j  giugno 2( l l2 n- 92. art .  2,  comma o+;
I ' intesa 51îro-Rcgioni del  22 novembrc 2012;
i l  Dccreto Intcrminirer iale Minislero det Lavoro c de e I 'o l i r iche social i  c N{inistefo dcl l  r , !ùni ìmia n.
8i .171 deì l  l i131:014 chc dcl i r isce i  nuovi cr i rert  pcr ì  erogaTtone degt i  amrùo izzator i  social i  in
dcrogà. nonchó h circolare espl icat j !a n. l9 dcl  I  l / !11201.1:

i ì  dccrob provvisor io ic lcnLi l icaro con n. 3333,t  ìndividùaro da lNpS in atesa del decrero
dcl ini l ivo di  f inanzìamento;

IL DIRIC

VISTO

AÉ.2 )

vISTf, lc ìstanzc pcr la conccssionc dclla Nlobilità in ilerogÀ in lavorc di compìcssivi n. I ìavoratori
deì l  azienda BITTO ANTONIO, malr icola INPS n. , f805t093.f6. prcscnràte da var ic siste
sindacal i  cornc di  seguiro spcci f icaro: in data 22l,05/20l1dal1a CGIL pcr n. I  t rv,rrrror j  in dìr .r
iiiiti dalla iiliil pct 11. lli iilavoralori c in data /,/,,',, daÌta rill pcr D. ,,r,i/ ravorabn;

RIì .EVATO i l  posi t ivo esùo dcl l ' istrurtor ia ef lèt tuala dal l  Uff ìc io in dîta 2j l10/201: l  e acccrralo i l  posscsso doi
rcquisi t i  soggctt iv i  dei  ìavLrrator i  per acccdere al  fat taùrento di  sostegno al  rcddit0;

RITfNIITO pcrtanto di  poter procederc al lapprcvazionc deì le suddclte istanzc:

^rt. l)
DECRI'TA

Per lc ùf ivazionj di  cui  in premcssa. che qui s i  intendoro integralmcnlo r iportalc c trascr i f tc.  sono
apprcvate lc rslanzc prcsentatc por la conccssione di Mobilità in dcroga ìn îarore di n. 1 lavoratori
del l  azienda I I ITTO ^NTONIO, nr: ì t r ic( ta INPS n. ,1805109316. di  cui  al l -elenco a cgato at
l - e \ ( n t L  t r ' r v \ c , l i  r r ' r t o  r l r < . r e  c o . . r r r r i r r  f . r n c  i n r r g r , r  I  c .

E'autLrr izzata IaconccssioDedi Dlobir i tà in deroga, ai  scnsi  de 'art . l9 del la leggc 2,12009 edcl l  arr .
33, comni 2l  e ss. dsl la Lcggc n.183/2011, per un imporlo st jma() di  €.  12.50t,02, corr ispondcnLe al
perìodo di  conccssi()re d aI22/05/2011 al3t /12/201,f ,  a valcrc sr l i  l ì )ndi  nl in is lef ial i :

Al  pagamcnto prowcderà I INPS a vatcrc dcl te r isorsc i inanzi i r ic dìsponibj l i  con Ia modal i rà deì
pa-qamcnlo dtrctlo.

I  f lussi  di  spesa affcrent i  lav'cnuta erogazione deì lc prestazioni di  cui  al  prcscnle prcv\.cdt lncnt{) .
saranno nronitorat i  dal l ' lNPS. sul la base dcl le îutor iTzazioni e dci  consunt iv i .  c saìarìno resr
disponibi l i  a l  Dipart imcnto Rcgionalc Lavoro, del l  lnpicgo_ del l .or ienta'rento. deì ser\ , iz i  c dcl le
at l iv i t i Ì  fornrar ivc;

ll presentc prowcdiùrento -rarà inseriro pcr via rclcùlarica sùl sisrema lnlì)rmatìvo pcrcotlori
d e ì ì ' l N P S .

Ar t .3 )

Art.. l .)

Ar1. 5)

(D.ss

D.rta lstrr t tor ia 2l l10/201.1


