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]169essorato R.Eionole d.elld Fanislia. delle
Polit.i.:hc So(ioli è el Ldtoto

l , i r ì ! rùnr "nro  t i "9 ,una lc  dp l  Ld \  o '  u .  d  " l Ì  l  p rpgo.
dell'orientanrerto. dei serwizi e d€lle attiviià aormativ.

Sè, r ,2 (  \1 "  C. f ( ro  pÈr  l Ì r r ì ieqo  d l  aa l l rn i .sÈI r ,

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

l  art .  l9 dcl la Lcgge 212009

la Leggc 1: rovcmbre 20 |  I  n.  l8 l .  art .  l l .  comni 21 c ss:

la Legse 18 giugno 2012 n.92. arI .2.  conrma ó.+:

ì  intesa Stato'Regìoni del  22 norembre 1012r

la prorcga al l 'Accofdo Quedro del l :102,/10l l  e mccessi\a i Ì r tegraTionc del 12,07i2011. giusta
soîloscrizione di specilìco accofdo siglalo in data 0910.1,101.1 dal conlpelcntc lavolo Regionalc e dalle
paÌ1i  socìal i .  nel le more deÌìa del iniz ione del l  Accordo Quadro anno 2011i

il dccrcro provrisorio identificato con n.llll.l. individ aro dall INPS in aitesa dcì decreto defirìtivo
di f inanziamenlo:

i l  Decreto Dir igcnziaìe n.20143651 del 25/06/201,1, rc lat ìr 'o al l  approvazionc del \erbale di  intcsa
itiruziorrale rederto in data 17106/201J per n. 2 ìa\oratori dell'azicnda LICAT-A GIIISEPPE & C.
SAS.. ì Ìetr ìcola t \PS n. 1803711123pcr j l  per iodo dal 0l /01/201,1 al31/12l2014 per complessi \e n.
2088 ore di  CIG. no|ché al l  impegno del la spesa relal i \a al  pr i rno semestre del la concesi ion<;

la norrì  Cel Dipal i r l renlo Rcgionalc del l -aroro, del l  lnpiego, dcl l 'or ientamenlo c dei Ser\ ' ìz i
. le l l  Atr \ i tà Formative. Ser\ iz io Vl l l .  prol .  n.3431i i908/20l1del 27106/2014. che. relat i !arì1entc ai
pcr iodì di  conccssiooe delìa CIGD. r ichiama la nola del \ l ìn istero del Laroro c del le Pol i t iche
Social i .  pror. ,101001,1020 deÌ 26,06,120 I  I

I ì  Decrero ùrtcrminister iale n.83l7l  del  0l /08r:01.1 recanl i  nuovi cr i ter i  per la conccssione di  AA.SS.
ìn dcioga. t fasnesso con nola n. 1l î98 dcl  05108/:011 dal Dìpàl incnto Regionale dcl  Lavoro.
del l  hrpiego. del l  Orientamento. deì Se.\  iz i  e del le ,q. l t i \  i tà Formati \e -  Ser\  iz io VII I :

la Circolare del N4inislero del La\oro e dcl lc Polì1iche Social i  n.19 del I  1109,201.1r

pertanto di poter procedere all'autorizzrzione dell uheriore impegno di spesa scaturcnte daì suddetto
vefbalc di intcsa istifuzionalc:

DECRITA

t aulor izzala la concessione di  CIG in derogÈ, ai  sensi deì l 'art . l9 del la legge l , /2009 e del l_aÍ.33,
com|l i  l l  e ss. del la Legge n.133120ì l  e in appl icazionc aì Decreto Intenninistcr iaìe n. 8l , l7 l  deì
{ l l r08 l0l1 che stabi l isce i  nuori  pe. iodi  di  ìnler\ento. pcr un ìnlpor lo st i ì rato di  € 8650,2{,
corr i -poni lente al  per iodo dal { ì t / { ì?/2{,1{ al  Jt ì / l  l /201,1. per n. 872 ore. a ralere .uì  fondi minister ial i :

A1 pagamento pro\\ederà I ' I I ' -PS a ralere del le r isorse f inanzìarìc dìsponibi l i  con la modal i tà del
pasam.|lo diretto. Nci casi di aulorizrarioilc a corrguaglio. gli irnporti erogati e da recuperare saranno
indicrì1i  dal l  Azienda a part i re dal pr inìo D!í i0 sLrccessivo al  presente pro!redìmcnto.

I  l ìu 'sì  di  speia al ferent i  l 'a\ \ 'eruta e:ogazione del le prestaziort i  d i  cui  al  presente pro\\edimenlo,
saranniì  j roni torat i  dal l  lN.-- lS. sùl la i rasc dcl lc autor izTaTronì e dei consunt ir i .  c saranno resi
di lponibj l i  r l  Dipa| l inento Regìonrle t ,  oro. del l  l ì Ìp iego. del l  of icnraùrento. dei  ser! iz i  c del le
el l i r i rà fofmati \ei

VISTO

VISTO
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RITENUTO
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Art. , f )  I l  prcscnle pro\ ' \ ,ecl imenlo s. , f i ì
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