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Dipartimento R€€ionale del Ilvoro, dclllmpiego,
dell'orientamento, dei serizi e delle ùttiviià fomative

Seflìzio XII Centro p€.llnpiesodi Catania

l'afi. l9 dclla Legge 2/2009

Ia Legge 12 novembre 201I n. 183. art. 33. commi 2l e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2. comma 64;

l'intesa Stato-Regioni deì 22 novcmbre 2012;

il Decreto Interministerialc n. 83473 del 0l/08/2011, con il quale iì Ministero del Lavoro e delle
politiche Sociali ha introdotto i nuovi criteri in materia di AA.SS. in Deroga, nonché ta circolare
esplicativa n. 19 del I ì/09/20ì,1;

il decreto pror.\,isorio idenrificato con n.33334. individuato da ,INpS in attesa del decreto
definitivo di finanziamento:

le istanze per la concessione della Mobilità in deroga in favore di complessivi n. 1 lavoratore
dell'azienda SICILIA MONTAGGI SRI-. matricola INPS n. 211004205St presentata dalla
sigla sindacale come di seguiro specificato: in data 28102/2014 prot.2676M - do,lla CCIL per n.
I lavoratoret

RILEVATO il positivo esito dell'istruttoria effettuata dall'ufficio e accertato il possesso dei requisiti sogeettìvi
dei lavoratori per accedcrc al trattamento di sostegno alreddito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddette istanzel

Art.1)
DI]CRfTA

Per le motivazioni di cui in premcssa, che qni si intendono integralmente riportate e trascritte. sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità in deroga in favore di D. 1

lavoratore dell'azienda SICILIA MONTAGGI SRL, nratricola INPS n. 21100,12055. di cu'
all'elenco allegato al presentc provvedimento, che ne costituisce parte integrante.

E'autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell,ar1.t9 della legge 2/2009 e dell'art.
33,commi 21 e ss. della Legge n.l8j/2011. perun importo srimato di € 7.143,;14. corrispondcnre al
periodo di concessione dal 01/0U2014 al08/05/2014 . a vaterc sui londi mìnisteriali:

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse tìnanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti I'awenula erogazione delle prcstazioni di cui al presente pro!.vcdimento.
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle aùtorizzazioni e dei consuntivi. c saranno resi
disponibili al Dipartimento Rcgionale Lavoro. dell'tmpiego. dell,orientamenro. dei servizi e dclle
attività formative:

Il prcsente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema lnformativo pcrcettori
dell'INPS

An.2)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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