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Asse$orato Reeionale delld Famislio, d.eIle
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dell ori€ntmento. dei s€rvizi e delle lttività formatire
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VISTE

l aÍ.19 deììa Legge 212009r

la l -cggc 12 no\ùrÌbrc 201 I  n. l83. ar l .  l l .  corìmi :  I  e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comna o+;

l intesa Siato-lìegioni del 22 noveÍìbre 2012;

il Decrero Intcnninisrerialc n. 81171 dcl 01i08/201,1. con i1 quale i1 Ministero del Lavoro e delle
l'olitiche Socialì ha inrodotto i nuovi criî€ri in nateria di AA.SS. in Deroga, nonché la circolare
espl icai iva n. 19 del 11/09,/2011;

il decrelo pro\'"rìsorio identificaÌo con n. 3J334, individualo dall lN_PS in attesa dcl decreto delìnìtivo di

le isranze per la concessione della l,Iobilità in deroga in favorc di complessivi n. I lavorarori

RILEVATO

RITENI]TO

Art. r)

Art. 2)

Art. .l)

Art. ,r)

A r t , 5 )

il positi|o csilo deìl'isÍuLloria efetîuata dall'ufficio e accertato ì1 possesso dei requisiti soggettivi dei
lavoratoÍi per accedere al lfallamento di sostegno al reddito;
pefùnto, dipoter procedere allapprovazionc dcllc suddcÍe istanze;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integmlmenle ripoÍa1e e trascritte. è approvato
il verbale di intesa sottoscritîo pcr la concessiore di Mobilità in d€roga in 1à!ore dei lavoraiori
del ì 'azienda IT-LCA S.R.L..  mat| lcola INPS n.. f803671119, di  cui  al l 'e lenco al legaio al  presente
prowedinento. che ne cosÌituisce pafe integrante.

È autor izzata laconcessione del laMobi l i tà in deroga, aisensi dcl laf t . I9del lalegge2/?009cde]1'af l .33,
commi 2l  e ss. deì la Lcgge n. 1831201I,  pef un i lnpor1o st imalo dì € 5.112,32 corrìspondente al  per iodo di
concessìone dal 01/07/2014 al31/10/201{ a val€re sui  fondi mìnister ial i .

Al pagamento, prowederà I'INPS a valere delle risorse iìnanziarie disponibili con ia nodalit:i del
pagamenlo drreilo.

I flussi di spesa aîlèrenti l'awenula erogazione delle prcslazioni di cui al presente prov.redìmento, saranno
monìtorati dalÌ NPS, sulla base delle arllotizzaziot\i c dci consunlivi. e saranno resj disponibili al
DÌpafìmento Regìonale Lavoro. del l ' lmpiego. del l 'or ientamento. dei  senìzì e dcl le att iv i tà fofmative.

Il presente prowedimento sarà inserito per via telenìaîica sul Sistema Informativo Percettori dell'l^-PS.

dell'azienda ITACA S.R.L.. mqlricoìa INPS r. J80367:11:19. presenÌate da varie siglc sindacali come
di seguiro specif icato: ìndala !Slnl lZ! , f r  Cal la F\LgA- €iSL pern. a lauo.aLu'.  rn
daia dal la fc f  n .  lJ \urr tur i .  in  Jd ld
daì ìa par n,___2lavoralorii
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