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Sery rzo  \ !1  Cenr Ì .  p . r  l lùF i .s .  d r  l t . \ cUSA

VlsT()

VISTA

YISTA

vlsTo
\.'STO

VISTA.

l  art .  l9 del la Legge 212009:

la Legge l2 novembrr 201I n. 181. art .  l l .  co.rmi :  I  e ss;
la l .egge 28 Siugno 201: n.92. aÍ  2.comrìaó;+;
l  inîesa Siato-Regioni del22 novembre 2012r
I'Accordo Quadro sottoscriÍo in dala 12,0212011 e la succcssila integrdzione sofioscrifta ìn data
I2107,120 r i :
la proroga al l  Accofdo Qurdro dcl  l2102,2011 e succcssi la ì ì r tegrazione del t2/01/20|] .  giusla
soltoscr iz ione di  speci l ico accordo sìglato in dara 091011201.1 drì l  coÌnpetenre favoto Regjoùale e daj le
paÍ i  social ì ,  ncl le more del la deiìniz ione del l  . \ccofdo Quadfo anno 201,1;

i l  decreto pro\.v isor io ident i f icato con n.33311. individrLeto dat l  tNl 'S ìn aÍesa dcl  decreto def inir i !o dl
Iinanziamenlo:

il verbale di intesa islitlLzionale redafto ìn dara 28/10/201.1 ter n. 6 ìavorarori delt'aziendî SIC. ALL.
S.R.L. ìnar coìa INPS n.650289911? pcr ì lper iodo dal {12/0ó/201.t  al31/1212011 per complcssi \ ,e n.
3.12J ore di  CIGi
i l  decreto inlerninisler ialc ì1.  83471 del 0l /08r01.1 che dispone nuovì crì ter i  ìn marerja di  AA.SS. in

vISTO

VISTO

VISTO
defoga

RITENLTO perianlo di poler procedcre aìì'approvazione dellistanza di concessione deì lrarlamento di sostegro al
reddi lo:

A r t . l )

DICR[TA

Pcr le moiivazioni di cui in prcmessn che qui si inlendono integralmenle riporîare e trascnLLe. e approvaro
i l  verbale dì intesa soltoscr i to perìa concessione di  CIG in deroga in ià\ofe dei lavoratorì  deìì  azienda
SIC. ALL, S.R.L.,  matr icola INPS n.6502899137dicui  a etenco a egato at prcsenle provvedrmenro. cne
ne cosliiuisce parte inlcgfànte.

E ' a u t o r i z z a t a  l a c o n c e s s i o n e d j  C I G i n d € r o g a . a i s e n s i d e | a r l . l g d e l l a t e g g e 2 / 2 0 0 9 ú d e u ' a f t . 3 3 . c o m m i
21 e ss. del la Legge n l8l /2011, per un impofo st imalo di  € 33.178,56 conispondenre at per iodo dj
concessione dal 02/06/201.1 al31/12l2014 per n. 3. .124 orc. a !atere sui  fondì minister iat i j

Al  pagaùrenlo prowederà l ' INPS a valere del le dsorse f inanziar i . )  disponìbi t ì  con la modati tà det
paeamenlo direfio. Nei casi di aulorizzazione a conguaglio_ gli impoÍi erogari e da recuperare seranno
indicar i  dal l 'Azienda a paÍ ire dal pr imo DM t0 successìvo al  presente prolvedìÌnenio.

I 1ìussi di spesa efferenti l'avlenuia erogazione delle prestazioni di cui al presenlr prov!edimenio, saratulo
nonrorarì  dal l ' INPS, sul la base det le auior izzazioni e deì consunl i ! i .  e saranno rcsi  disponibi t i  a l
DipaÍ imenîo Regionale l -àvoro. del l  lmpiego. del1'of ienîamento. dcj  ser! iz i  e de e atr iv i ià tornarrve:

Il presenie pro!ledimento sarà inserito per via ielemalica suì Sistcma ll]fbrlllativo pcrcellori dell,lNpS.
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