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RITENUTO p.rrento di poler procedere allapprovazione dellisranza di concessione del trattamento di soslcgno al
redditor

DtrCRETA

Per le moiivazioni di cuj in prcmessa. che qui si inlerdono lntegrahìente rrportate e Ìrasc lle. e approvalo
ì l  vefbale di  in lesa soi toscr i t to per la concessìolre di  CIG in deroga in îarore dei lavoralor i  del l 'nzieùda
TtrC\OCAVA S.R.L. arìcola INI 'S n. 650528{.121 di  cui  al l 'e lenco al legalo al  presenie
prolledimenîo. cbe ne coniruiscc parte inie!:ranîe.

I l  autor izzata la concessione di  CIC in deroga, ai  sensi del l 'aÌ1.19 dcl la legge 2/:009 c del l 'af i  33. conni
2l  e ss. del la Leggc n.183,2011. per un i Ìnporlo sl inato di  € 61.166,72 corr ispondenle al  per iodo di
concessione dal 19/05/201.1 aì 31/12l201 1 per n. ó1.166.72 ore, a valere sui  fondi minisler ial i i

Al  pagamenro pro\vederà I ' INPS a \ 'a lere dcl le r isolse 1ìnaùziaie disponibi l i  con la modal i là del
pagarîcnÌo direfto. Nei casi di aulorizzazioùc a congua.!.lio. gli inporli erogati e da fecuperare saranno
indicar i  dal l 'Azlenda a paf ire dal pr i ì ro DM10 successjvo al  pfesenle pro\,Yedimento.
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Art, 1)

Art. 2)

A r t . 3 )

A r t . 5 )

l  art  l9 del la Legge:,2009r

la Legge 12 novcmbre 201 I  n l8i ,art .  l3.comùri  2l  e JSr

la l -cggc 28 giugno :012 n. 9: .  an. : .  comma t +:

I ' i i tesa Staro- l legionì deì 2:  novembre 2012:

l 'Accofdo Quadro sot loscf i11o in dara l2i0: ,2011 c la successiva iniegfazionc softoscrì l la in daia

ì2i07i201i;

la profoga al l 'Accordo Quadìo del l l ,0: i20l l  e sl ìccessrva inlegrazione deì 12/01/2013' giusra

sottoscdzìonc di  specif ico accor. lo siglalo in dala 09lf-r .1,20ì '1 daÌ conpclcnie Tavolo Regionale e dal lc
pari  social i .  nel le ìnore del la dei iniz ione del l  Accordo Quadro anno 20111

iì  decrelo pro\. / lsor io idenri f icnto cor1r. l l l l . l .  indi \ idudto dal l  lNPS ir , ì l lcsa del decrelo def ini l ivo di

i l  \erbaìe di  intesa ist lnìzionale redal lo i I ì  dala 23/10/201t per n 12 ìavofator i  del l 'azicnda
TECNOCAVA S.R.L. î ìarr icola INPS n. 650528u21 per i l  pcrìodo dal 19/05/20l1al 31/1212011 per

complessivc n. 6.166 ofe di  ClCi

i l  decreÌo intermiDistef iale n.8l :1l l  del  0110812011 che dispone nuovi crì ler i  inmatcr iadi  AA SS ìr

I flLìssi di spesa afferenti l'a!!e.ula crogazione delle pfeslaziol]i dì cui al presenle proraedimenlo. saranno
nronitorat i  dal l  lNPS. sul la base del le t lu lor izzazioni e dei consunl iv i .  e saranno resi  dlsponibi l i  a l
Diparl jmento Regionale La\oro. del l  lmpiego, deì l 'or icntamenro, dei  seNizi  e del le art iv i tà lbrnaÌ irc l

Ìì Dresenre Dro!!edinento sarà inserito Der via telemaîicrì sul Sistema lnfornratìvo Percellori dell lNPS
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