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Politiche Socidli e det Iavorc

Dipartibento Regionalo del tavoro, dell ltupiego,
deU'oiientaBento, dei serizi € delle attività fomative

Serizio XII Cenho p€r l'Ìmpiego di CataDia

del

F{i

VISTO
VISTA
}.ISTA
VISTO
VISTO

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 201I n. 183. art. 33. commi 2l e ssl

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2. comma 64;

l'intesa Stato-Regioni del22 novembre 2012;

iì llecreto Interministcriale n.83473 del 0l/08/2014, con il quale il Minisrero det Lavoro e delle
polìtiche Sociali ha ìntrodotto i nuovi criter, in materia di 

^A.SS. 
in Deroga, nonché ta circolare

esplicativa n. 19 del l1/09/20141

il decreto prowisorio identificalo con n.3333,1. individuato dall'lNpS in attesa del decreto
defi nitivo di finanziamento:

le istanze per la concessione dellà Mobilità in dcroga in far,ore di complessìvi n.2 lavoratori
dell'azienda EDIL ART DMNTURA FRANCESCO, marricola INPS n. 2107514019.
presentata dalla sigla sindacale come di seguito specificato: tn d^ta 2E102/2014 prot. 189,t/M -
dalla FILLEA CGIL per n. 2 lavoratoril

DECRETA

Per lc motivazioni di cuì in premcssa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, sono
approvate le istanze presentate per la concessione della Mobilità in deroga in favore di n. 2
)avoratori dell'azienda EDIL ART DMNTURA TRANCf,SCO. matricola INPS n.2l07Sl40tq
di cui all elenco allegato al presente prowedimento, che ne costituisce parle integrante.

E' aùot;z.zata la concessione d i Mobilità in deroga, ai sens i del l'art. I 9 de lla legge 2/2009 e del I 'art.
33,commi 2l ess.della Leggen.l8l/2011, perun importo stimaro di € 28.622,18. corrispondenre al
periodo dì concessione d^l 0l/Ol/2ùll 

^l06110/2014 , a valere sui fondi rni»isteriali;

Al pagamento prowederà I'NPS a valcrc delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti l'awenutit erogazione delle prestazioni di cui al prcsente prowedimento,
saranno monitorati dall INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi
disponibili al Dipartimcnto Regionale Lavoro, dell'Inpiego. dell'orientanìento. dei servizi e delle
attività formativet

Il prese»te prowedimento sarà illserito per via telematica sul Sistema Informativo percettori
dell INPS

IL DIRICENTE DEL SERVIZIO

VISTO

VISTE

RILEVATO il positivo esito dell'istruttoria effettuata dall'ufficio e accertato il possesso dei requisiti soggetrìvi
dei lavoratori per accedere al trattamento di sostegno alreddito;

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delle suddettc istanze;

Art. 2)

Art. 3)

Art. 4)

Art. 1)

Art.5)
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