
Asse ssotdto Reeíona Ie .le I I a ltonlíCl ía, d.e I Ie
Po l i I i .he  So. i . ' l i  e  d . l  LúrorÒ

Drpdr r i 'nc r ' ro  Rpg ioro lp  de l  Ld \  o ro ,  d€ l l  ln rp ipco .
deU'ori€ntanrenio, dei seNizi e delle attività fornìatire

Spr \ i r  I \ I l  C .n ' r )  p { , .1 ' ln \ ì  e$)  d ,  R \GlJS. \

RUDL q*1 J4 /201.1

VTSTO

VTSTA
VISTA

VISTO
VfSTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

A r t .  l )

A r t . 2 )

^ r t . 3 )

Art. {)

A r t . 5 )

f{e

9aZ.a'"-

l l  presente provvedrmeÌì lo safa ì ì rser i lo per via telcmal ica sul  Sisrema Inlònr

I L D ICEN

,Lo Percenori  de1l lNPS.

SBRVIZIO

re

l  art .  l9 del la Legge 2i2009r

la Legge l2 novembre 2011 n. 183. al1.  33. conmi 11 e ss:
la Legge 28 giugno l0l2 n 92. aí .  2.  cor.na o;r :
l  ìntcsa Sîato-Regionidel l2 novembrc 2012r

I 'Accordo Quadro sol loscrìno in dara l : r02/:013 e La slrccessiva iúegrazìone sof ioscr i t la in daia
l 2 , 0 7 1 2 0  ì l ;

la proroga al l 'Accordo Quadro del l2 i{12,/2011 e successì!a integrazione deì l2l0712011. gir Ìs la
sotloscrìzìone di specifico accordo sìglato in dala 09r0':1,/201.:l d.ìl competeDle TàvolLr Regionale e drlle
pal1i  social i ,  nel le nrore del la dcf inir ione del l 'Accordo Quadro anno 2011;

il decreto provvisorio identificaro con n.llll:1. individualo daìì INPS in attesa del decrero definitivo di
f inanzìamcnlo;

i ì  verbrì le di  intesa ist i tuzionalc fcdalto in di ì ta 17110/2011 per n.5 laloraîof i  del l 'azienda AVOLA
(;IL-SEPPE marr icola I \PS n. 1,503118251 per i l  pef iodo dal 0r/03/2011 al  l1/1212011 per
corìplessi \e n. J.717 orc di  CICì
i l  decreto inlemlini fef iaìe n 81171 del 01108/:01,1 che dispone nuovi cr i ter i  in malerìadi AA.SS. in
deroga

RlTtr\UTO perlanlo dì poter procedere allapprovazione deìl'istanza di concessìone del traÍamenlo di sostegno al
reddi lo:

DECRITA

Per le nroiivazioni di cuì iD premessa che qui si ìntcndono ìrlegralmenîe ripoÍlte e îrascrifte. è appfovalo
ì l  !erbale dì intesa soltoscr i l lo pef la concessionc di  CIG in derog:r in favofe dei ìavorator i  del l 'azienda
AVOLA GIUSIPPI nìatr icola INPS n.6503118251 di  cui  al l 'e lenco al legaÌo al  presenre pro!.re. l ìnento.
cbe ne cosrituiscc parte iúegrante.

E aulor izTaú la concessione diCIG in deroga, ai  sensìdel l 'aì l . l9dcl laleggr: /2009edel l  ar.33.colnÌr i
: i  e ss. del la Legge n. l8lr01l ,  per un impono r inato di  € 16.792,61 corr ispondente al  pef iodo di
concessione dal 01/03/201.1 al  3l /1212011 per r .  .1.717 ore. a !alere sui  fondì nì inìstcr jai i ;

Al  pagamcnto provvederà I l \PS a !alefe del le r isorse f inanziar ie disponibi l i  con la modal i ra del
paeamcnto difefio Nei casi di autorizzazione a conguaglio. gli iÌìrpol1i erogati e da recuperare saranno
illdicati dall Azienda a partire dal prino DlVf l0 successjvo al prcsenle provvedinenlo.

I llussi di spesa aîfè.cnli l a\venula erogazione delle pfesrazioni dì cui al presenre fro\.veqrnrenro. saranno
monitoratì dall INPS, sulla base dclle aulorizzazioni e dei consuntivi. e saranno resì disponibiÌi al
Dìpart imento Regionale Lavoro. del l  hnpiego. del l 'or jenlamenlo. dci  serr iz i  e del le al l iv i l : l  fornat ive;
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