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YISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

YISTA

vISTO

VISTO

VISTO

I'art .  l9 del la Legge 212009ì

I t ì  Legge l2 novembre 201 I  n.  ì l l l .  art .  i l .  commi 2l  c ssl
la Legge l8 glugno 20I2 n. 92. arr .  : .  comma ó,1:
l  inîesa Stato-Rcgioni del  22 noverìbrc 2012i
I 'Accordo Quadro sottosc. jno in daia l : i { l2r20l l  c la successiva inleqmzione sonoscrjna in dala
I 2 r 0 7 r : 0 1 1 :

la profoga al l  Accordo Quadrc del l l , r02,:013 e successi\a lnrcgrar ione det l : /0t /20t1. giusra
sonoscriz ionc dì specif ico accordo sigl . ì lo in dala 09,0.1, ' :0t .+ dal compctcnlc Tavoto Regionaìe e da e
par1i  social l .  nel le more del la def inizìone del l  Acco o Quadro anno 2011r

i ì  decreto pro\. \ , ìsorìo ident i f icaÌo con n.33l l l .  indi \ ' ìdualo dtì l l  INPS in aftesa d.t  decreto def inir ivo di

il verbale di intesa ìsiiiuzionale redafio in data 17/10/201.1 per n. ,t lavorarori dell azienda CASSISI
CIUSEPPf, marr icola INPS n. 650292{)551 per ì t  per iodo dal 0t /0J/2011 al  31/12l201,1 per
complessive n. 2.781 ofe di  Clci
i l  decreto inle|nl i Ì ì is ier ialc n. 8i .173 del 01i0812011 che dispone nuovi cr i ter i  in maief ja di  AA.SS. in
deroga

RITINUTO penenlo di  poief procedefe al l 'appro\azione del l isranTa di  concessione det i rai tamento di  soregno al
rcdditol

-A.rt. r )

DECRfTA

Pc.le mol ivazioni di  cui  in prcmessa. che qui s i  intendono ìnregralrnet l te r ipofate e l rascnLre. e approvaro
il verbale dÌ ìntesa sortoscri o per la concessione di Ctc in d€roga il] làlofe dei tavoratorì de azienda
CASSISI GIUSEPPE, maricola INPS n. 650292055,t ,  dì  cui  al l 'e lenco al legato ai  presente
pro\.vedimento. che ne cotìtuisce panc inlegranie.

E ' a u t o r i z z à t a  l a c o n c e s s i o n e d j  C I G i n d € r o g a , a i s e n s ì d e l l a n . ì 9 d c l l a l e g g e 2 i 2 0 0 9 e d e ì i . a ì 1 . j l . c o n m i
21 e ss. del la Lcgge n. l8l /2011, pef un impoÍo st imalo di  € 27.10?,60 cor ispondenle al  per iodo di
conc€ssionc dal 01/03/2011 al  31/12l2{ l l , t ,  per n. 2.78.1 or. .  a \atere sui  fondj minister jal i :

Al  paganìenlo prorvederà I INPS a valefe del le r isorsc l i ìanziar ie disponìbi Ì ì  col l  ta modalì tà det
pagamcnro diretlo. Ncl casi di aurorizzazione a conglraglio, gli inìpofii erogati e da recuperare saÈnno
indicalj dall Azienda a paÍire dal prÌnìo DMl0 successivo at presente pro\.vcdjnelrto.

Ì iiussi di spcsa alferentì I'avrenuia erosazione delle prestazìoni di cui at pfesenle pro\.redimcnro. saranno
noni lofat i  del ì  lNl)S, sul la base del lc autor izzazionj c dei consuntìvi .  e saranno resi  disponibi l ì  a l
Dipart imenio Regionale Lavoro. del l  lmpiego. deLl or ienramenro. dej  scrviz i  e de e ar i iv i rà îormal jve:
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