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Art. s)

l  af l  l9 del la Legge 212009:

l a L e g g e  1 2  n o \ e m b r e z ( l l  I  r l .  l 8 l . a r L .  3 3 .  c o m n r i 2 l  e s s r
l a  l - e g g c : 8  g i u g n o : 0 l l  n . 9 : .  a r L . : .  c o n ì ì ì a 6 . 1 :
I  in lesa Sraro-Regioni dcl  : :  no!enbre:01:r
lAccorJo Quadro souoscrjro in dara 12,0212013 e la su.cessiva iniegrazione soÍoscf ina in dàra
12'07,:0 Ér

la pforoga al l  Accoìdo Quadro del l : io l ' :01.1 e slLccessi!a inlegrazione del ì : i07,2011. giusla
sot loscf iz ione di  specif ìco dccofdo sìsLato ln dala 09'01r201.1 dal coÌnpetente la\olo Rcgionale e dal le
pal1i  social i .  rc l lc nrorc del la del inizìone dej l  Accofdo Quadro anno :011t

ì l  decrelo pro\aisol io idenl i l ìcaro con n. l l :31. individuaro dal l  INPS in auesa del decrelo def inl t jvo di

ì l  !efbr le di  in lcsa ìst i luzionale rcdauo in dara 07/ l{ l /201J per n. . l  lavoraror i  del l  azienda
SPATLZZ-A LUCIANA matrìcola l\PS n. 650,1290381per il periodo daì 0310212011 a\ 3llt2l20t1
per complessive rr .3.076 ore di  Clci
i l  decrcro inlennini fer ialc n. 83.1î l  del  0lr08r20l l  che dispone mLrovi cr i ler i  in mareda di  AA.SS. in

EL SÈRVIZIO

de l  ah  t r r \e rúÀ\ { -  i l "c  lA

{re

\ ' tsTo

VISTO

VTSTO
deroga

t l tTE\t lTO pefanto dì fotcr procedere aLlapp.orszione del l i fanza di  concessione del t raf tamenro dì sosleqno ai
reddi lol

Art. r.)

DIìCRfTA

Per lc nldivazioni di  c lr i  in pfemessa. clrc ! lu i  s i  inrendono intcgralmenre r iportate e l rascrt t te.  è appro!a1o
i l  verbalc dì ìDtesa softoscr i Ì lo per la concessiore di  Clc in deroga ir  falore deì La\oraror l  i lc azìenda
SPATIIZZA LUCIAN^ mnrr icola l \PS n ó50J290J81, di  cui  al l  e lenco al lcgalo ,r ì  presenre
fro\ ledinìenÎo. che nc cosl i tuisce pafrc i r tegfante.

E , ìulor izzara la concessione di  CIG in dcroga. ai  scrrsj  del i 'nrî .19 del la tcggc 212009 e deU.ar1. l l .  corì ] ' l ì j
21 e ss dcl la Legge n l8-112011. per un impoÍo sr imato dj  € 30.5l ] ,92 corf ispondenie at per iodo di
conccssjone dal 0J/02/201.1 r ì l  3 l /12/201J pef n. 3. t t76 orc. a vatere sui  fondi mini fer ial ì l

Al  pagamenro pro\ ' \ 'ederà l ' INPS a valere del lc Í isorse i ìnanziar ie dìsponjbi l i  con ja modal i tà dej
pagamenlo difetlo Nei casi di aurorizzazione a conguagljo. gli inpoì'Îi erogari e da recupcrare samnno
indicat j  dal l  Azienda a paf ire dal pr imo DN,f l0 successivo aL prescnte provvedimenio.

I  l lussi  di  spesa al lèrent i  l  awenula efognzione dcl lc pfesrazioni dÌ  cuì at  presenle provvedirnenro. saranno
nìonirorat i  dal l  INPS. sul la base del le aulor lzzazioni e dei consunl i ! ì .  e saranno resì dispot l ib i l i  a l
Ditadimenro Regionale Lavoro. dei l  lmpiego. dÈl l  of ieniamenÌo. dcl  ser! iz i  e delte ar i ì \ ' i r i  tòrr îal j !er

1l  pfesenre pro\ vedimenlo sarà inseri lo per vìa lc lcnal ica sul  Si fema lnf \o Per.enori  dcl l  l \PS.
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