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REPUBBLICA ITALIANA

/.7t a2 ,
.Zéoà2t1è Jzcìdbaa

A$e$orato Regionale d.eÌla l amíglia, rlelLe
Po l i t i .he  Soc ia l i . l . t  I  LÒ|oro

D  p : , f '  ' n ' ,  n I n  ù " c ' o n , l "  d p l  I  s \ a , o .  d p l  I n ' p r , A o .
dell orierramento, d.i se Nizi . dèlle atiività ii,matire

S.rvirú \\'l (lerir! per I tmFrÉso di R-\CLS\

fte
sta1|]t

YISTO

YISTA

VISTA

VISTO

YISTO

VISTA

I ar1. l9 del la I  cggc 2,:009r
la Leggc 12 nolerìrbfe:01I n.  l8 l .  î r t .  l l .  commi : l  e ss:
la Legge 2E giugno 2012 n. 92. ar1 2. cornnìr 6,+i
I  inresa Slato-Reg;oni del  22 no\embre 2{ l lzr
l^ccordo Quedro sof ioscr i t to in dala 12102,2011 c la successi\a inlegfazione soîroscntta in date
t2,r0l /20 | ] ;
la proroga al l 'Accordo Q!Édro del l : , { l l r l0 l l  c successi!a inregrazjone del t : i07i :013 giusta
sot loscr iz ione di  speci l ìco accordo si{ laro in data 09'0,1r201.1 dr lconìpetente ta\ 'o lo Regionale e dal le
pan! social i .  nel le more d. l l , ì  def iniz ione del l  Accordo Quadfo anno 10t.1;

r l  dccreîo prov! isorìo jdent i l ìcato con n. l l i l .1.  indi ! ìdurto daL ' tNPS in aÍesa del decfeîo def inir ivo dl

i1 lerbale di  inresa is! ì l rLzionale redatto in data 07/10/201.t  pcr n. g lavorator i  deì l 'azienda I 'OGGIO
DIL SOLE SRL malrìcola l \ l ,S î .  l '505813172 per i l  per iodo dat 03/02/2011 at 30/0,t /2{) l t  pcr
complessive n. L7l5 ore di  Clc;
i l  decrero inrerminister iale f .  83173 del t ì1i08/201,1 cbe dispone nuo\ i  cr i tcr i  ìn narer ia di  AA.SS. in

VISTO

VISTO

VISTO
deroga

RITtrN{ITO peÍanto dì potef procedc.e,ì l lappfovazionc del l isrrnza di  conccssione del t rat tamenlo di  soslegno r l
reddilo:

-{r t .  l )

DÈCRtrTA

Per le nrol ìva7ìoni di  cui  in pfenessn, che qùi s i  intendono integral  cnle poÌtaieerrascr i f te.èappfolato
i l  verbale di  ln lesa sotoscr i t îo per la conces\ ione di  CIG in d€roga in tàlofe deì tavorator i  dcl l  azienda
POCGIO DEL SOLE SRL. malf lcola INPS n. t505813172. di  cuj  at t  ct .nco aììegato at presenle
pfo$edimenlo. chc re cofiiuiscc paì1e iúegranle.

E aLrtor izzala la concessìone di  CIC in d€roga, aìsensi del l 'an.tgdel lategge2/2009edc .aÍ. j3.commi
2l e ss. del la Legge n. l8i , '2011. per un inpoÍo sr imalo dì € 1?.200,16 corr ispondenle aì per iodo di
concessione dal 03/02/2011 al  30/0Jl2011per n 1.7J5 ore. a \aiefe sui  iondi minjsÌer iat i ;

Al  p, ìgamenro pfo!\ 'ederà l ' INPS a valefe dcl le dsorse f inanziar i .  dispoùibi l i  con la modati là del
lagamenlo direfio. Nei casi di aulodzzazione a conguaglio. gli impolj efogari e da recuperare safanno
indìcal i  dal l 'Azienda a paÍ irc dal pr imo DMt0 successr!o al  presente pro!,vedinenlo

I f lussi  di  spesa afferenrj  l  av\enula erogÀzione del le prÈslaTiof i  di  cui  at  presenle prov!edir ìenîo. saranno
monitorat i  daì l ' ìNPS. sul ln base delìe auior izzazioni e dei consunjì \ ' i .  e saranno fesi  disponibi t i  aì
Dipaft lnrento Regionale Lavoro. dcl l  l l l lp iego. de of ienramenlo. dej  sef! iz i  e dele ar l iv ià îorr îar jve;

l l  presenre provvedimenro sarà inseri lo per ! ia lelematica sut Sistema Iniorf iar i ro percenori  del l . lNpS

lL DIRIG L SERVIZIO
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