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Art.  l )

VISTO

VfSTO

VISTO
deroga

RITI\UTO pcÍ lanlo di  poter proccdere al lapprovaTionc del l isranza dì concessione del t raî1,ìmenîo di  sofegno al
redditol

l 'aÍ .  l9 del la Leggc 2i2009;

l a l  e g g c  l 2 n o l e n b r e 2 0 1 1  n .  l 8 l . a ú .  J l . c o ù ì n Ì 2 1  c s s ;
la l -cgge 28 giugDo 20l2 n. q2. ar1. 2.  comÌrìa 6;1;
l  ìntesa Slato- l ìegioni dcl  l2 no\enlhe 2012;
lAccordo Qnadro sol toscr iúo in data 12102i201:ì  e la successiva iúegfazione sottoscr i f ia in dara
I2107,120 l ] r

la proroga al l  Accordo Quadro del l2 i0: ,1l0l l  e successi la inlegrazione del l2 l0t /2011, glusú
sol loscr iz ione di  specì i ìco accordo sìslato in dala 09, '0J1201.1 dal conìpeîente Tavolo Regionale e dal le
parl i  social i .  nel le morc d! ' l l , ì  def iniz ione del l '^ccordo Quadfo anno 20t,1;

i l  decreto pro\ l isor io ident i l icalo con n. l l l l l ,  indi ! ìdurì1o dal l ' l \PS in atÌesa del decfelo def ini t ivo di
l inanziamenlol

i l  verbalc di  inresa ist i tuzionale redat lo in dara 17106/201,t  pcf n.  l1 la!orator i  del Ì  azienda cRIiUAR
di DIPASQUALE F. BLANCO S & C. Snc.,  malr icola INPS n 650216916,f  per i l  perìodo dat
07 /01/2011 al 3t l12/201,1 per conìpLcsslve n. 17.161 ofe di Ctc;
i l  decrcro intenninister ialc n. 81.173 del 01108/201;1 che dispone nuo\ i  cr i rer j  in maÌer ia di  AA.SS. in

DECRETA

Per le moîivazioni di clrì ìn premessa. chc cÈri si iniendono integralÍienle ripol'Îate e trascrifte. è approvalo
jl vcrbale dì ìntesa sofoscritto per la concessioùe di CIG in d€roga in iàlofe dei laloralori dcll azienda
CRIItr{R di DIPASQtTALtr F. BLANCO S & C. S.Cr-, n1aùicola NPS n. 650216916.f,dì cui all'etenco
aììegato al presenle prowedìmento. che ne cosiiluisce pafe inlegrante.

E ' a u t o r i z z a l a  l a c o n c e s s ì o n e d ì C l G i n d e r o g a , a i s e n s i d e l l a Í . t g d c l l a l e g g e 2 / 2 0 0 9 e d e  ' a r 1  J l .  c o m n i
2l  e ss. del la Legge n. l81120l l .  per uù imporlo sl imato di  € 5.{ .583,77 corr ispondcnre at pedodo dj
concessìone dal 01/0?/2011 al  30/11/2011, per n.5.633 ore. Der n. t0 laloraîor i .  a \atere sui  foidi
rrr in ister ial ì :

Al paganento pfo\.rederà I'INPS a valefe delle so|Se finanziaric disponibiti oon ta modatiÌà det
pagamenlo difel1o. Neì casi di .ìuloriTzazìone a conguaeljo. gli imporli efogali e da recuperare saranno
ìndicat i  dal l 'Azìenda a par1ìre dal pr imo DMl0 successì\ 'o al  presenîe pro\, \ 'edi 'nenro.

I flussi di spesa afferenti I'avlenuta erogazione delle prestazioni di cuì aì pfesente prowcdjmenlo. serenno
moniroral i  dal l ' lNPS, sul ld base del lc aulof izzazioni e dci  coìrsuni i \ , j .  e saranno resi  disprìr ibi t i  at
Djpart ìnenio Regionale La\oro. dcl l  lnpiego. del l  or ientnnlenro. dei  scl1ìzi  e del le al t jv i ta formal ivei

ll presenie prowedimento sara iuseriio per via reìemarjca sul Sistema Informadvo percettori dell.tNpS.
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