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l a f t  l g  d c l l a  L e g g e  n .  l ' : 0 0 9 :

l a L e q g e  I I  n o v c m b r e l 0 I  I  n  l 8 l . a f t . l i .  c o m n i  : l  e s s r
la l -cgge 28 glugno 20l l  n.  9: .  arî .  L comnra ó.rr

I  intesa Stato-Regioni dcì :2 novcnbre:012r

l  Aecordo QrLadro sottoscr i l t ( ì  in data I2102i20I I  e la sLrccessì\  a jnrcgrazione det l : ,07'20 B:
la proroga ! l ì  ^ccord. i  Qurdro del 1l '02,1013 c successi\ l  ìnregfaTiorìc del 12,0j ,20l ] .  giust.L
sorlo\crTionc di  specit ìco accordo siglalo in di ta 09r0.11201.1 dal colnpetentc Talolo Regionalc c
dal le pani sociaì i .  ncl le more del la def iniz lonc deìÌ  Accordo eurclro arroo lr : ì1.1r
i l  D e c r e t o  I n t c n r i n ì s t e r i a l c  n  8 i . 1 j l d e l  0 l , 0 8 , 1 l 0 l . 1 c C i f c . 1 9 d e l  | , 0 9 , ' l 0 j l c h e d i s p o r c r n u o \ ì
! f i ler i  diconcessionc in mater ia di  , \ , \ .SS in Deroga:
r l  dccfero pro\\ i \of io idenri f ìcato con n.3333-1. ìndi \ iduato dal l  lNps ir  artcsr del
de Jìr  l t l \  o di  f inanzienenÌo:

VIS I  o i l  \  efbaìc di  intesa ìsr i lur ionale fedrt to i r  data 01 ottol ì rc 20l l  per n 02 lavoraror i  Llel l  azienda
fIAL\ DLE. rnarr i .ol !  ìNPS n. 70J9.167722, per i l  per iodo dal 0t /0t /2{t t1 at 3t /10/2011:

RtTf\ t  TO peÍarì t l r  di  potef procedere al l ' rppfovazionc dcl l ' i fanTa di  conccssione deltrat latnent i)  dr sLrstc! Ì lLr
a rcdditol

. \ r t ,  l )

DECRfTA

Pcr le rrot l razìoni dl  cLr i  in pfemessa. chc qLri  s i  intc|dono intcgralnente f ipor late e trascr i Í ! .  è
appro\aro i l  \erbalc dì in lesa sonoscrir io per la conces: ione di  t tobi l i tà in dcroga rr  fa\ofe dei
la\ordrof i  dcl l  ar ierda \ I^ lA Dtrf .  rnarr icola NPS r.70q9161j22. dì cuì al l .eÌenco al lcglro al' r .  (  r ,  n ' .  \ ' < ì j I r . r ' , . . 1 , < I < . ^ . 1 r .  . L \  p .  t É i n r ( j r : r ' r J .

E rutor iTTala la coucessione di  Yobi l i tÀ in deroga. ai  sensi del l ' r Í  l9 dcl l î  l_eggc n t '1009 c
d e l l  a r t  l l . c o m r n i  I I e s s . d c l h L e g g e  n  t S l r : 0 1 t .  p e r  u n  i m p o r t o  s r i r r . r r o  c 1 i  €  3 1 . 8 0 7 , 9 6  a  r a l e r e
s u i f o n d i  m i n i s l e f i r l i

, \ l  pagamento pfo\\edcrà I ' l \PS a raìerc dcl lc r isofse t ìnanziar ic dìspontb i  con la ùodal i l r ì  del
pacrnrcnlo dìfeÍo.

I  l l rssi  di  rpesa af lèrenl i  lar 'erùla cr.gazìone r1elte prestazioni di  cui  al  presefrc pft \ \edirnclrro.
salanno nloni lofat i  dal l  lNl ,S. sul la basc del le autor izzaTioni e deì consuntì \ i .  r  -  dnn,r rcsi
distonìbi l i  a l  Dipaf l imento Rcsiorìale Lî!oro. deì l  tmpiego. del l  or icot imerto. dci  5ef\ i7 j  c dcl ie
att i \  i là fofnrat i \e.

l l  prciente pro\\edirncnto sir i ì  inseriro pcr \ ia lelenìal ica sul  Sistema lnfonÌat i \o pefcetnJr i
d c l l  l N P S .
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