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A\seseÒtab Resioaate delh Famíslio, delle
Po l í t í che  Soc id l í  e  de l  LaLoto

l r ipc rL imenrù  B rs iunc l "  d !  I  Ld \oro .  d " l l  ln rp .cco .
d e ll'ofie ntrme.io, .l€i se.rizi e .lelle aiiiwitÀ fornative
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VISTO

VIST.A.
YISTA

VISTO

VISTO

VISTA

I'aì1. l9 del la Legge 212009;

l a  L e g g e  l l  n o v e m b f e  2 0 l  l  n  l 1 l l . a r t .  l l , c o m Ì Ì i 2 l  c s s t
la l ,egge 28 giugno 2012 n. 92. art  l .  comrna ó.+l

I  intesa Siato-Regioni del  l2 nov.mbr.20l: :

I 'Accordo Quadro sof iosc.[ lo in data l2]02,201j e la successna integrazione sottoscr i f ta in daia
I2l07l20l l r

la proroga al l  ̂ ccordo Qùadro del 12102/2011 e successiva inregrazìone del l2101,:011. gìùsla
sottoscrizione di specifico accofdo siglato in data 0910.1,201'1 dal compcÌcnlc Tavolo Regional.r e dalle
pani social i .  nel le more dcl la defìniz ione del l ' , {ccordo Quadro arno 201.1:

i l  decfelo pro\. \ ' ;sor io idcnl i l ìcaro con n l l i l4.  individuato dal l ' INPS in atresa deì decreto def inir j \o di

ì1 verbale di  iúesa is l i luzionale fedaùo ìD dl ta 17106/2011 per n. 7 lavoralor i  del l  azienda TRUCK
SERVICE S.N.C. DI D' IAPICO CI-SEPPE E BUE' ROSARTO natr icola INPS n 6501917127
pcr i l  per iodo dal 07/01/201J al  l l /12/201f per complessive n. 8.728 ore di  CIG;
i l  decreto lntenniniref iale n.81171 del 01i08' :01'1 chedisponer o\ ' ì  cr ì ler i  i Ì r  ùrater iadi  AA.SS.in

DECRìIT.{

Per le motivazionì di cui in premessa. che qui si inÌendono integralnìerìte ripoÌ1ate e rrascrìtÌe. è appro\,alo
i l  vefbale di  in lesa sol loscfì l lo per laconcessioncdi Clc in dcroga in tà\ore dei lavoratorì  del l  azienda
TRUCK SERVICE S.N.C. DI D' IAPICO GIUSET,PE E BUE, ROSARIO malTicoÌa NPS n,
650,1917,t27, di cui all'elenco allcgato el presente pro\ledimenro. che ne cosliluisce pane ìntegrante.

E'  aLr lor izzata la conccssione di  CIG in d€roga, ai  sensì del l 'aÍ .19 del la leggc 2/2009 c del l  arr .  33, col ì l l l i
2 l  e ss del la l ,egge n 181/2011. pcr un inpol1o st imalo dì € .16.860,76 conispondeDte al  pef iodo di
concessjone dal 01/07/20r1 al .10/11/2011 per n. J.8{l,t ore. a valcre sui iòndi minisierialir

Al  pagrìmento pro\ 'nederà I INPS a valere dei lc dsorse l lnanziar ie disponibi l i  con la modal l ia deì
paganento djreÍo. Nel casi di aulor;zzazione a conguùglio. gli impodi erogarj e da recupcrarc saranrìLr
indicnl ì  dal l 'Azienda a più1ife dal pr imo D\410 successivo r l  presenle frowcdimcnto.
I llussì di spesa afferenti Ì avvenuta erogazione dellc preslazioni di cuì al presenre pro\,1edìmento. sa.anno

monìtorat i  dal l ' lNPS, suÌ la base del le aulor izzazioni e dei consunÌ iv i .  e rannno resi  disponìbi l ì  al
Diparl imento Regionale La\ 'ofo del l  lmpicgo. del l 'or ientamento, dci  senizi  e del le at l i ! ì rà iorn]ar i le i

Il pfesente pro\"redimento sarà ìnscriÌo per via telematìca sul SisÌend Ìnlormativo Percetlori dell'lNpS.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
t J GLavt) ' r i I  DQtr; , \ t  I

VISTO

VIST0

VISTO
deroga

RITENUTO pertanlo di potef procedere all'appro\ ivìone deìlifanza dj concessìone del trattam.nlo di sostÈgno nl
feddito:

Art .  1)

Ari. z)

,A.rt.3)

A r t . 5 )


