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I 'aú l9 del la l .cgge:1:009:

la Leggc 12 ùolembfe 201 ì  n.  l8 l ,  ar1. i : .  commi 2l  e ssl
l a  L e g g e  : 8  g ì  g n o 2 0 1 2 n . 9 2 . a r l  l . c o r ì r ù a o + i
I ' in lesa Slalo-Re! ioni  del  l l  nov.mbrc 20121
l 'Accordo Quadro soÍoscrì l lo in data 12,02r1011 e la suc.essi \a jnregrazione soÍoscr i l la in data
t2107/201i;

la proroga al l 'Accordo Q!| ldfo del l : '021101i e successna inlegrazione dcl  12i0?,/2013. giusla
sottoscf iz ione di  spcci l ìco dccordo sjg ato iù dala 09,01 201.1 dal compelenle Tavolo Regronale e dal le
part i  \ocia| .  nel lc ùrore delLa defìnìzione del l 'Accordo Quadro anno 201.1;

i l  decreto pro\ ' \ ' isor io idenl i l ìcato con n. l3l i . l .  lndi \ lduato dal l  NI,S in ai tcsa del decreb def ini l ivo di
f inanzìamento:

il lerbale di inlesa istiruzìonaÌe redafio in dara 12/06/2011 per n. 9 la\oralori dell'azienda C.A..R.
CONCESSION-{RLÀ AUTO}IEZZI RICAIJBI S.\.C. 'narricola INPS n. 6500081,f77 pcr il
per iodo daì 02/01/201.1 al  31/1212011 pef conìpìessive r ] .  5.791 ore di  Clc;
i ì  decreto ìnÌemrinìster iale i .  83171 del t ì l /08/2014 che dispone nuovi cr i red in nater ia di  AA.SS. in

VISTO

VISTO

VISTO
deroga

RITENUTo pcrtanlo dj  poter procedefe al lappfolazìone del l  i fanza di  concessione del t ral lamenlo di  sosrecno al
red'ilto;

Ari .  l )

DECRTT,{

Per le morìvazìoni di cuì in premessa. che qui si intendono inÌegfalmenre ripoÍal. e Ìrascrlre. e approvae
i l  rerbale di  in lesa sottoscr i t to per la concessione di  CIG in deroga in favore dei lavoralor i  del l  azienda
C..\ . .R. CONCESSTONARIA r\ ITTONIIZZI RICAMBI S.N.C marr icola lNpS n.6500081.t77. di  cui
all elenco allegaio al prcsente pfowedirîcnlo. che ne costìlùisce paÌ1e inlegrante.

E  a u t o f i z z a t a  l a c o n c e s s i o n e d ì C I C i n d e r o g î , a i s e n s i d e t t a r t . t 9 d c  a t e g g e 2 / 2 0 0 9 e d e  a f i . 3 j . c o m m i
2l e ss. del la Legge n. l8. l l :011. per un impoÍo sr imato di  € 12.829,56 coÍìspondenle at per iodo di
col lcessrone dal 0l /07/201.1 aL 30/11/201;1 per n. I . . t21 ore. Der n. J la!oralof i .  a latere sui  ibrdi
minister ial i :

Al  pagamenlo pro\vederà I INPS a valere del le r isorse t ìnanzìaf ie disponibi t j  con la ìrodat irà dcl
pàgamenro direuo. Nei casj di aulorizzaziore a conguagìio. gli impoÍj crogati e da recuperarc saranno
indicat i  dal l 'Azienda a paf i fe dal pr ino D\,110 succcssivo al  presenre pro!vedimerto.

I llussì dj spesa aiIerenti I'avvenula erogazione delle prcstazìoni di cui al prcscnre pro\\.edimento. saranno
monitorat i  dal l ' INPS, sul la base del le autor izzazioni e dcì consuni iv i .  e saranno resi  dìsDonibi t i  a l
Dipadimento Regionalc Lavofo. del l  lmpjego, del l  or lcnlanlenîo. der servìzi  e delìe al t iv i rà formalìve;

i l  pfesente provvedimenlo sara i iser i lo per via telemai jca sul  Sisleìna Infonnal ivo pcrceltor i  del ì ' lNpS.
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