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I ad l9 dcl la Lesge 2 2009.
l a L e g g c  l 2 r o v e m b r e z 0 ì 1  n .  1 8 3  a Í . l l . c o m n ] l  2 1  e s s :
laLegge:8 glùSno 2012 n 9:.  ar l .  : .  coùìma ó+:
l  ìnîesa Slaro Rcgioni. le l l l  ro\emlìe l t r l l :
lAcco.do Qlrndro sot lolcr i r lo in data l2102,:0l i  e la succcsslrè ìDtegrnzione softoscr i Ía in data
1 210 7,':0 1 3 1
la proroga al l 'Accordo Quadro del l : i02,:0t l  e succe\si !a inlegraztonc dct j2 i0?j20l l .  gjLÌsta
ioftoscrìzlone di  sfeci Í ìco accordo i ig l3Lo in dr ia 09,01'2011i laL .ornpclcnire Ta!oto Regiorale. i la e
paÍr s.clal i .  nclLe mor. d. l la d.- inlTjorr.  del l  . t .cordo eudi l ro anno t0 ut

r l  de.rero pro\ ' \ ' isor io idcnÌ i l ìcalo con n l l l : .1.  rJrdi \ ìdLrnl l i  daLl JNpS in. ì(esa del decrcto del i r i r i lo dÌ

r l  vcrbale dj  i r lesa i t i t lzron:ì le rcdal lo jn d:Lte 0.1/06/201.1 tcÍ  n r  ìavoraror i  de azjenda \ùOVA
COOPER-.\TIIA IBI-EA IRL. malf icola INPS n.6502229776 per i t  per iodo dat 01/01/201.1 al
Jl /12l201J per coùrplessi \e i .  19576 ore di  Clci
i l  decrero inlenninrfer iale n. Sl l l l  del  01,08,/20t.1 che dispone nuovi cr i ler i  in nratcr la di  AA.SS. in
deroga;

RITENUTO fefanto di  fole.  procedere al lappro\azjonc dcl l isrnnTa di  concessione dcl  l fà l tamento dj  sofegno aL
.edditol

Art. r)
DECRETA

Per le nrol i !azionj di  cLLi rn pfern.\sa. che qLri  s i  intendoro lntcgfalnìenîe r jporrate e ! . l lscr ine. è approlaro
i l  \erbalc di  intesa sottusc r Ìo p.r  là con.essionc di  Clc in derog, in tà\orc dei la\orator i  deÌ l  azienda
NUOVA COOPF:R {TIVA IBI_[_{ ARL. matr icola t \ps n 6502229776. dì cui  a .et .nco aì legaro al
T  I  c  .  .  i  .  I  -  o  - o  \  .  e  d  .  |  |  (  n  I  o  .  L  I  -  .  L  n  .  I  r u . .  c  r - n ( : n  ( e - .  -  (

E autor izzah la conccssione di  CIC in dcrogi,  ai  sensi deLLad t9 de a tegge 21t009 e r leì ì .ar.  l l .  connlì
2l  e ss. del la l .egge n.t8l , :01t.  per u|  inpoÍo st i r l la lo di  € 97.0i5,01 cor ispondcnte at per iol lo di
concessjonc dal 01/08/2011 al  3l /12/2011. per n. |  0.016 ore. a \  alcre sui  fondi mjnjsrer iat i

Al  pagamenlo pro\ycderà l l \PS a vnlere dùlte r isorse f i ianziaf ie djsponibi l i  cor ta j îodat i tà del
paganìenb drfeî1o. Nei casi dì autorizzazione a corguagtio. glt impoÍl crogalì e da recupcrare saranno
indjcaî i  dal l 'Azìenda a pa ìre dal pr i rno D\.1t0 successi\o al  prcscnte pro\. \edi ìenro.

I flussi di spesa aftèrenîi l'a\^'enuta efogazìone de e presraTjonj di cuÌ at presente pro\l,eormenlo, saranno
nroni lorar i  dal l 'h-PS. sul la base del lc autor izzazìoni e dei consunt i \ i .  e sîranno resi  dispoi ibi l ì  , , l
Dipaíinìenlo Rcgiorale Lavoro dell tJrìpìego. de oficntalnenio, d.i servizi e de e alii\'i!à fomarive;

I l  prcsenle provledimenro sarà inseri lo pcr \ ia telerìal ica sul  Sisrcme Ini-ormaÌi |o perceftor i  deLl, lNpS.
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