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ScrriTú \\'l Cenrro p.f I lùLiieso dr R-\ClÌ-q,\

l  aÍ .  l9 del la Legge 212009t
la i  cgge I2 no\embre 201 I  n.  l8 l .  ar l .  31. commi 2l  e ssr
la Leggc 28 giugno l0l :  n.  92. arr .  : .  lonìna o+:
l  intesa Slaro-Regioni del :2 novcmbre 2012:
lÀccofdo Quadro so[oscrì tro in data t210: i2013 e la successi la ìnregrazjone sottoscf i l ta in dara
t2l07i2013;

la proroga al i 'Accordo Quadfo del 12102,2013 e succcssira iniegrazìonc del j : /0?/20[.  giusia
sottoscr iz ione di  specif ico accordo sigLato in drì ta 091011201-l  dal  compeleùte Tavolo Regjonale e dalLc
pani social i .  nel le nore del la def iniz ione dctì 'Accordo euadfo anno :0j .11

i l  decreto pro\.v isorìo iderì i i f icalo con n. i l3 l .1.  jndl ! iduato da I ' tNpS in amesa del decfero def inì i ì \o di
iinanziamenlol

il vefbale dl inlesa istìtuzìonale rcdallo in dare 0B/05/201.t per n. 18 tavoratori de ,azienda pRIlIO
SOLE VEICOLI INDUSTRTALI S.R.L. malr icota tNpS n. 6501?96191 " 650,19J96.18 per ì t  per iodo
dal 0l /01/2011 al  J1/12/2011 per complessive n.32.. lS9 ore di  CIC;
i l  decrero inÌenninistcr iale n. 8t1t3 det 0t ,08120i.1 che dispone nuovi cr i tef i  ìn maier ia di  AA SS. in
deroga

RITENUTo pertanlo dì poter procedere allapprovezione dcllisl,ìnza dl concessiore del trattamento di soslegno al
feddito;

Art .  l )

DECRETA

Pef ìe mori !azioni di  cui  ìn prcnessa. chc qui s i  intcndono inlegfalmente r ipofale e rascr i l lc.  è approrato
il verbale di inîesa sorloscfitio per ta concessìone di cIG in deroga ìn favorc dei lavorarori dell azienda
PRIMO SOLE VEICOLI I \DUSTRIALT S.R.L mair i rota INPS n.6501796391 _ 650-f93961S di  cui
all elenco allegato al presente pro\'\edinenlo. c|c ne coslituìsce pane integrarìte.

E'aLÌ lor izzata laconcessionedi cIG i t ì  d€rogà, aisensi del lar. ìgdel lalegge2/2009ede art .  l l .conùri
: l  e ss del la Legge n. l8i ,20l ì  per un inporto sl imeîo di  € 128.936,01 coúispondentc at per iodo di
concessior le dal 07107121)11 al  30/ l l /2011 per n. 13.2,1.1 orc. per n t6 latoraror i .  a vatere sui  fondl
ninisrer ial i :

Al  peganìento pro\yederà I INPS a valere de e r isofse f inanziar ie dispo. ibi l i  con ta nodat i tà del
paganrenro direlto Nei c:!si dr auÌofizzazione a conguaglio. glj impoÌti erogatl e da recuperafe saranno
indicat i  dal l  Azienda a pal ' Î i re daì pf imo DMt0 succcssivo al  presenle pro\a,edìnrento.

I flussi di spesa aiiefenti I'a! !enula eroeazione delle prcstazioni di cui al presenre proweormenÌo. saranno
nonirofal i  dal l  lNPs. sul la base derìe auror izzazioni e dei consunrìvi .  e saranno resi  disponibi l i  a l
Dipaft inenlo Regionale Lavoro. del l  lmpi.go. del l 'or icnÌamenio. dei  servizi  e del le ar l iv i là îornat ive:
I l  pfesenîe prowedimenro sarà inseri to per via teleùìal ica sul  s i fena hrforoatìvo perceÍor i  delr ' rNps.
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