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REPUBBLICA ITALIANA

del

vrsTo
VISTA
VISTA
vISTO
VISTO
VISTO

fit
A CZ.z\,"?ra,E L.'6ta.e

Asaeseorato Regionale delld Fa islia, de\e
Politiche Socidli edel La,oro

Dip.nimento Règion.le del l.storo. dell lhpi.go,
alell'o.ient@ento, alei s€Fizi e delle attivitè folmtiv€

Servzio \ll C.nrro per I lmpiego di Catrnia

1'afi. 19 della Legge 212009

la Legge 12 novembre 201I n. 183, aft. 31, commi 2l e ssi

la Lcgge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64:

l'intesa Stato Regioni del22 novembre 2012;

l'Accordo Quadro sottoscritto in data l2102/2013:

la proroga aìì'Accordo Quadro del tzl02l2ot3 e successiva inregnzione al el tZ/0, 2013, giusta
sottoscrizione di specifico accordo siglaro ìn data 09/04/2014 daì competente Tavolo Regionale e dalle
parti socialì, nelle more della definizione de1l'Accordo euadro anno 2014;
ll Decreto Intsrministeriale n. 83473 del 0l/08/2014 che dispone ì nuovi crirerì in materia di

AA.SS. in Derogat

il decreto provvisorio idenrificato con n.3333,1. individuato dall,tNpS in attesa del decreto
defi nìtivo di lìnanziamento;

il verbale di intesa istituzionale redatto in data 11106/2014 per n.l lavoratorc dell,azienda
SIIER{TON PARKTNG COMIS SII4ONA , matricola INpS n. 2107555124 per il periodo che
va dal21/0212014 ^l 3111212011;

RITENUTo pertaoto di poter procedere all'approvazione dell'istanza di concessione del trattamento di sostegno
al reddito:

DECRf,TA

Per le motivazioni di cui in premess4 che qui si intendono integalmente riportate e trascritte, è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la concessione dj }tobilità in tleroga in favore dei
lavoratori dell'azienda SHER4TON PARKING COMTS SIMONA. matricola INPS n.2107555124.
dj cui all'elenco allegato al presente prowedimento, che ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensj dell'art.lg della legg€ 2/2009 e dell,art.
33,commi2ì ess.dellaLeggen.l83/20ll,perunimportosrimatodj € 10.715,16. corrispondente al
periùdodicon.es.ionedal 01t01t2014 al 20r12/20t4, a ralcrs,ui tòndi mini.lerialI
Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti I'awenuta erogazione delle prest zioni di cui al presente prowedìmento.
saranno monitorati dall'tNPs, sulla base delle autorizzazioni e dei consÌmtivi, e samnno resi
disponibili al Dipartimento Regjonale Lavoro, dell,Impiego, dell'orientanento, dei servizi e delle
attività formative:

Il presente prowedimento sarà inserito per vìa telematica sul Sistema lnformativo percettori dell,INPS.

VISTO

VISTO

vISTO

Art. 2)

Arr. 3)

Art. 4)

Art. 1)

IL DIRIGENTE DEL SF,RVIZIO

,_ lì

Art. 5)
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