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Ass$soruto Reeionale dela Fahictia, dette
Politiche Sociali e del LaDoro

Dipan iocDto Regiob.le dcl Laroro. delt tmpiego.
dell orièDrMebto, dei 6epi?i e dcll. arriviÉ to.Eative

Scrvizio XTI Centro pcr l'Impieeo di Catanja
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\.ISTA
VISTA
\.ISTO
VISTO
vISTO

l'afi. 19 della Leege 212009

la Legge I2 novembre 201 I n. 183. art- 33. commi 2l e ss:

la Leggc 28 giugno 2012 n. 92, art. 2. comma 64;

l'intesa Stato'Regioni del 22 novembre 2012;

l'Accordo Quadro sottoscrino in data 12102/2013:

Ia proroga all'Accordo QÙadro del 1210212013 e successiva jntegmzione del 1210. 2013, etusta
sottoscrizione di specifico accordo siglato ;n data 09/04/2014 daì competente Tavolo Regionale e dalle
parti sociali. nelle more della deiinizione dell'Accordo euadro anno 2014;
ìl Decreto Interminisleriaìe n. 83473 del 0l/08/2014 che dispone i nuovi criteri in maleria di

AA.SS. in Deroga:

il decreto provvisorio identificato con n.33334. individuato da ,INpS in attesa del decteto
defi nitivo di fi nanziamento:

tn data 1l/0612014 per n.l lavomtore dell,azienda
2105924755 per il periodo che va dal 01/01/2014 at

VISTO

VISTO

vtsTo il veùale dì intesa istituzionale redatto
IINMRSAL S.R.L . matricola INPS n.
3t /12/2014 i

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione dell'istanza di concessione del trattamento dì sostcgrlo
al rcdditol

DECRETA

Per le motivazìoni di cui ìn premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte. è
approvato il veòale di intesa sottoscrìtto per la concessione di Mobilità in deroga in favore dei
lavoratori dell'azienda UNIVERSAL S./.L, matricola INPS n. 2t0592,1755, di cui all'elenco allegato
al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante.

Art. 1)

Art. 2) E a.utotiTrata la conce<<ione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.l9 della legge 2/2009 e dell,art.
33, commi 21 e ss. della Leggc n.183/201 I, per un impofio stimato di € 7.143,4,1, corrispondenre al
perjodo di concessione dal01/0712014 al 31/10/201,1, a vàlere sui fondi ministeriali:

Art.3) Al pagamenlo prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità dcl
pagamento diretto.

Art. 4) I flussi di spesa afferenti I'awenuta erogazione derle Festazioni di cui ar presente prowedimento,
saranno monitorati dall'INpS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e sa.ra.rìno r€si
disponibili al I)ipaÌ.timento Regionale Lavoro. delÌ,Impiego, dell,orientamento, dei servizi e delle
aftività lormative:

Art. 5) ll presente prowedimento sarà ioserito per via telematica sul Sistema Informativo Percettori dell,INps.

IL DTRIGENTE DEL SERVIZIO
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