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S€rizio XII Cenbo per L'IDpi€so di Catuia

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Legge l2 novembre 201 I n. I 83, art. 33. commi 2 I e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2. comma 64;

l'intesa Stato-Regioni del22 novembrc 2012;

l'Accordo Quadro sottoscritto in data 1210212013.--

la proroga aìl 
^ccordo 

Qìiadro del I2102/201I e successiva integrazione del 12107/2013. Biusta
softoscrizìone di specifico accordo siglato in data 09/04/2014 dal competente Tavolo Rcgionaìe e dalle
parti socìali. nelle more della definizìone dell'Accordo Quadro anno 2014;

Il Decreto Interminisleriale n.83,+73 del 01/08/2014 che dispone i nuovi crireri in materia di
AA.SS. in Deroga;

il decreto prcv\,isorio identificato con n.3333,1. individuato dall'INPS in attesa del dccreto
definitivo di fi nanziamento:

il verbale di intesa ìstituzionale redafto in data 30/09/2014 per n.2 lavoratori dell'azienda SCI
ENGINERING S.R.L., matricola INPS n.2109752712 per il periodo che va dal 01/01/2014 al
3U10/2014i

RITINUTO pertanto di poter procedere all'approvazìone deìl'istanza di concessione dcl trattamento di sostegno
alreddito:

Art. l)
DECRfTA

Per le motivazioni di cui in prernessa. che qui si intendono integralmente riportate e trascrittc. ò
approvato il verbale di intesa sottosoritto per la conccssione di Mobilità in deroga in favore dei
lavoratori dell'azienda SCI ENGINERINT S.R.L., matricola INPS n. 2109752712, di cui all'elenco
allegato al presentc pro\.vedimcnto. che ne costituisce parte ìntegrantc.

E' autorizzata ìa concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.lg della legge 2/2009 e dell art.
33. commi 2l e ss. della Legge n.183/2011, per un importo stimato di € 35.282,84, corrispondente al
periodo di concessione d^l 0lnll20l4 al31/10/2014, a valere sui fondi ministeriali;

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalirà del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti I'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al prese,tte provvedimento,
saranno monitoratì dall'INPS. sulla base dclle autorizzazioni e dei co»suntivi. e saranno resr
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro. dell'Impiego, dell'orientamento. dci senizi e delle
attìvità formative;

Il prescnte provvedinento sarà inserito per via telematica sul S;stema Informatiro Percettori dell'INPS.
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