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l  e .  l9 delh Lcgge : , '2009
la Lessc 12 no\cmhrc l ( l l  ì  n.  1f13. aÍ .33_ conmi 2l  c ssl
l l1 Lcege 23 giugno 20 t t  n.  9: .  aÍ .  l .  con1Ìna 6,1:
l  ìnlesa Slato Rcgioni del  l :  no\.einbrc 201:t
i l  l lecrero lnienr inirer;aìe Ni inisrcro dcr r .avoro c dele l ,cr i r ìche soci i r l i  e \4inirero,: lcf  r iconorìr ia n.
8l l ' ] - i  d. ì l  l  t :0r '1 clre derì . isce ì  nuo! i  cr i rc ' i  per l  crorazione degf arìr Ìofr i7/r1of i  soci .r i  in
drÌogr,  noncha Lì c ircol l re cstt i r i ì r j !a Ìr .  l9r lc l  j t , ! '101.1:

i l  decrcto provvisor io idcni i l icalo con n. J333,1. indi \ i . lu, Ìo dalt . tNpS in i l resa . tct  decfelo
defìr i l i \ ' ( )  di  l ìn. ìnziàmento:

le rslanze pcr ìr  conce{sionc d.t la Uobi l i tà in derogi rn ia\1r. .  r Ì i  complcssivi  n.  1 l î rofr ì tor i
del l  aziende CO.ùLEl)tL SRl, .  marr ic. ì la iN-pS n. . t80708: j60. prcscrLate cla vrr .rc sretc
sindacal i  conrc di  scgui lo spcci l icato: in deta 100.1,2t) t : t  d. ì lh FtSASC,\ f  CtÌSL pcr n. l
la\ îLrroù. rn di l l r ì  ,  ' , , ,  dalh , , . . , ,  p lr  n.  , , , ' , r  l i ìvoreior i  e in Lhla , , . , ,  r ì r ì ja , i  : r ,  t rcÌ  n.  , , , ,

l l lLE\ ATo ì l  Posi l ivo esi lo del l  istrut tor i r  . l lè l tuala . la l l  Lrf f ic io c accennro i l  posscsso dei fequisi l ì  soglert iv i
dci  l i \orator i  p€r accederc r l  t rat tal l1cnto di  sosregno Lr l  reddj lo:

RITE\trTO pcrt înto di  potcr f foccdere al l  apprcvazi{)nc clc l le sLrd. lct le jstànze;

\ r 1 .  l )

DECRITA

Per lc mot;vazioni di  cui  in premcssa. chc ql ì i  s i  inrcndono inicsralmenrc r iportarc u Lra.c|rrre_ sono
àp|fr ìvalc re is l i rnTc presenràle prr l i  conccssi{)ne di  } tobi t i tà in deroga in îrvore di  n.  1 lavoraror i
d. l l  azienda CO.II .EDIL SRI_. ùralr icota lNpS n. .18(Ì7082760. di  cui  al l  cìeIco e eg o al  prcreftc
provlcdimerto. c lc nc cosl i lu is.c perle intel l raJrre.

l  àutof i rr î1a 1.ì  concessiofc di  r \ Iobi l i îà in dcroga, ai  sensideì i 'a{.r9dejÌarcggerr00geLie aÍ.
33, commi :1 e ss. del ìa l -cgge n.133, '10t1. per un ìn]portL, s( imiì lo ( ì i  €.  16.072.ì ì .  corr lsponcìcrre rJ
perìodo di  con.cs\ ioìre dal28/03/20l{  at  l t /12l201. l .  : i raÌcre sui  i ìndi  mir i : rer i r ì i :

1\1 pirgancrto pro'vcdcri  l tNPs a 'alrrc dcl Ìc r isorsc l inanziar ie t l ìsponibl l i  con ia m)dat irà r ìc l
l ) rgi l t ÌcnL(i  dlrcrLo.

I  t ìussi  di  spcsa î f fcrenl i  la\ \enu1a enrgazione., lel lc prestazionì c l i  cui  ai  prerente pro\ le. , l roìcnLo.
s.rùnn. 1Ìronúofar i  dal l ' rNPS. sulra base dcl le aurofìz,oTionì e dcì consur ìr i .  c sarannlr  rcsì
di ' ì ' )nlbi l i  a l  Diparr imcnLo Rcgìonelc Lavorc. de|rr l Ì ìpìego. dcl  of icrìraÌrenÌo. . rei  scf\rrr  e dcìr3

l l  pr 'scnre provrcdirncnro srr i  i r ìscr i ro pcr via rclemai ica sul  s istcma Ir l ì ) r i r .1, ,o pctcclror i
del l  l \PS.
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