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IL DIRIGE,\TI DEL SER\ IZIO

l  af l .  lg del la l -cgge:, :009

la Lcgge l2 novemhre 2l ì11 n. 18-: .  rrr .  33. coùlr ì i  :1 e ss:
la l -cgsc l8 giugno 2012 n. 92. aí .  2.  comma 6,1:
l  intesa Slalo Regioni dcl  2l  novembrc 2012;
|  , \ccordo Quadro sortoscr i f to in daLa 12,01,:0t j :
la proroga aÌ1 . \ccordo QLr:ìdro dcl  12 01,20t i  c successi\a ì | lcgra/ ione det r  0;  t0] ] .  giul l r
súr.scnrionr dj  sprci l ico:ìcc.rdo siglaro in da1:1|9, l l l ' t0 l .1dal c. .rp. tcÌ te Tr loto l t .gj( , !al t  r  dir Ì1.
parl i  sooial j -  ncl ic nofe del la dcl ìnjz ione deLl , \ccofdo Quadfo a|r ìo :0 :
i l  Dccreto Inrenrinistef iale N, l in i i tcro del Lavoro c dette I ,ol i r i rh.  Socir l i  e \4ir istero dc| t - !ùrLUrÌr .  l ] .
8:1l l  dr:11 1,8,2011 chc delìnìrce i  nuo\ i  cf i tef i  pef l . rouazione. iegl i  àir ì r ì ìof l izz!1of!  roci .rLi  t , ì
dctugx;

i l  dccrc{{)  pro!\ isof io idcnt j lcr to con n. 3. t3.1,1. i |d i \ . id laro dl ì i l  INpS tr ì  al1csî del  di jcfero
dcf i l ] i t i !o di  l inenriainento:

\ ' ISTO i l  \crbalc dj  in lcsa ist i tuzionLì lc redatto in dî la 08/ l ( l /2t l l1 pcr n. 1 larorà1ori  dett  azier. : ta
SIRA\l [ .  matr icol i ì  INPS n. .18075555+5 pcr j t  pcr i . ìdo . ]at  01/0l j2rÌ t . t  al  31/10/t01t;

RITf\ [ lTC pcrtan() di  potcr prcccdcrc r l l 'apprcvazionc Lìeì l  istafza di  concc\{ ionc dcl  l l r i tan]ento ( i i  !csicqrìo
' r l  r .  ' l c i r  ' l
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Art. ì)
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Art. 3)
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DECRI] ' I 'A

Pcr lc ù)t ivaTioni di  cui  in prcncss .  che qui s i  ìnlendonc inrcsralmenre r ipoÍ i ì tc c rx. i r i i re. .
Lìpfrovrì lo i l  verbalc di  intesa sof ioscr i l lo per la conccssione di  ] lobi tr i tà in d€roga rn i i ì \orr  dei
ia\oraLori  del l  azienda SlRAl lE. mrrr icola INPS n. . t8075555-15. i l r  cui  al t  eìeìre! . ! ,c!aLr rr
r \ . ! , r t  . i d . r " c . . , . ' ' ì , r , , . , .  i r  . . " . ; . . , . i r r  e . . , .  r

E  a u l o r ì z z a l a  l a c o n c e s s i o n e d i  l \ I o b i l i î à  i n  d e r o g a . a i  s e n s i  d c t e r r t q d e l l î l e g g .  I 1 0 1 : ) 9 e d e l t  a r . l
33, comni l l  c ss. doÌ ln Lcsrc n.1113,201l.  pct un inporro sl in lr t {)  di  €.  17.858.60. c(rr ìsrordenr.  l !
pcr iodo { i i  conccssionc da10l/01/201J al31/ l{) /20t1, a lalcrr  sui  t ì rndj  minisrc. i i ì l ì :

Àl  pirgaùcn() i r folvcdcr i  I INPS a valcrc del lc r ìsorsc i j r rn/ j rLr ic cì isponibi l ì  c0| la no.tLì l i (à Ll t l
! t .gemcnto drrr l to,

I  f lursi  di  spesx af lcrenl i  la\vi l luta.rocaTione dcl le prestazio| i  di  crLì àl  l ) fesentc pro\\edìrrentu.
sxranno nroni lorat i  dal l  ìNPS. sul la bese delìe autor izzrzìorì i  c dÈi consurrr i \ i .
d i \ponibi l i  r l  Dinnimcnto Rcsionalc Lavofo- dett tnrpiego. dcl l  orìcnLrì ìen1o. dÈi scf\ i r i  È Lì i r t ì :
i l i i ! i là lormal ivct

I l  prcscnlc prorÌcdjmen|o sarà in\(r i to pcr via tc lernat ica sul  Si \ t .miì  hùìrnat i \ ! r  l ! rcrf tor i
dcl l  lNPS.
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