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Politiche Socialì e del laùoro

Dipartimento Regionsle del llvoro, dell'lmpiego,
del'ofientamento, d€i sorizi e delle attivitÀ fomative

Serizio Xll Cent.o per l'lmpieso di Caiania

I'art. l9 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 201 I n. I83.an.33.commi 2l ess:
la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regioni deì 22 novembre 20121

l'Accordo Quadro sottoscrìfto in data l2102/2011:

la proroga all'A ccordo Quadro deì I 2/02/20 ì I e successiva integmz ione det I 2/07/20 I 3. giusta

sofioscrizione di specifico accordo siglato ìn data 09/04/20l,1dal compelente Tavolo Regionale e dalle
parti sociali, neìle more delìa definizione dell'Accordo Quadro anno 2014;

il decreto prolvisorio identificato con n.33334, individuaro dall'INPS ìn anesa del decrero
defifl itivo di finanziamentoi

il verbale di intesa istituzionale redatto in data 30/09/2O14 per n, 2 lavoratori dell'azienda
ZAPPALA.' SPA, malricola INPS n. 2109902838 per il periodo che va dal Oll1l/2014 

^l31/10/2014i

RITIINUTO pertanto di poter proccdere all'approvazione dell'istanza di concessione del trattamento di sostegno
al reddito:

Art. 1)

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa. che qui si intendono integralmente riportate e trascrjtte. è
approlato il verbalc di intesa sottoscritto per la concessione di Mobilità in deroga in favore dei
lavoratorì dell azienda ZAPPALA' SPA, matricola INPS n. 2109902838, di cui all'elenco allegato al
prcsente prowedimento. che ne costituisce parte integrante.

E' autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.l9 della legge 2/2009 e dell'aft.
33,commi 21 ess.dellaLeggen.l83/2011, perun impo(o srimato dì € 35.065,66. corrispondente at
periodo di concessione d 

^l0ll0ll20l4 ^l3l/1012014, 
a valere sui fondi ministerialii

Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponihiti con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti l'awenuta erogazione dellc prestaTioni di cui al presente prowedimenlo.
saranno monitorati dall lNPS. sulla base dellc autorizzaziori e dei consuntivi. e saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionaìe Lavoro, dell'Impiego, dell'orienramenro. dei ser"izi e delle
attività formativel

ll presente prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informativo percettori dell'lNpS.
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Art. 2)

Art. 3)

Art.4)

It- DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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Art. 5)


