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Dipanimento Règionale del t{voro. dell'Impiego,
dell'orientamento, dei serizi e deue attività fomative

SeNiziox]I Ceniro lerlInliego di CataDia

l art. 19 della Legge 2/2009

la I-eggc 12 no\'embre 201 I n. 181. art. 33, commi 21 c ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64:

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012:

l'Accordo Quadro sottoscritto in dara l2102/20lll
la proroga all'Accordo Quadro del l2102/20ìlesuccessivaintegrazionedet l2107/2013. gjusta

softoscrìzione di specifico accordo siglato in data 09/01/2014 daì comperenle lavolo Regionaìe e daììe
parti sociali. nelle more della definizione deìì'Accordo Quadro anno 201,1i

Iì Decrcto lnterministeriale n.81473 del 0l/08/20ì4 che dispone i nuovi crireri in mareria di
A^.SS. in Deroga;

il decreto prowisorio idcntificalo con n.3333,t, individuato dall'INPS in atresa del decreto
definitivo di finanziamento:

il vcrbale di intesa istituzionale redatto in data 30/09/2014 per n, I lavoratore dell'azienda
TEMPLARI SRL, matricola INPS n. 21085,14912 per il periodo che va dal t8/03/201,t at
3ll12l20l4i

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione delì'istanza di concessionc dcl t altameDto di sostegno
al reddìro:

Art. 1)

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascrille, è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la conccssione di Mobilità in deroga in favore dei
lavoratori dell'azienda TIMPLARI SRL! matricola INPS n.2108544912, di cui all'elenco alleeato
al prcsente prowedimento. che ne costituisce parte integrantc.

E àutotizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.19 della legge 2/2009 e dell.arr.
33,commi2less.dellaLeggen.l83/20ll,perunimpòrtostimatodi € 16.072,74. corrispondente al
periodo di coDcessione dal 18/03/2014 al3l/t212014, a valerc sui fondi ministeriali;

Al pagamento pro\.vederà I'INPS a valere delle risorse fìnanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

Ì flùssi di spesa afferenti l'avvenuta erogazione delle prcstazioni di cui al prescnte provvedimento.
saranno monitorati dall'lNPS. sulìa base dclle autorizzazioni e dei consuntivi. c sàranro resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpicgo, dell'orientaìnento. dei servizi e delle
aftività formativei

II presente prov!edimento sarà inserito per via tclematica sul Sistemà IDformativo Perccttori dell'lNpS.
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Art. 2)

Art. 3)

Art. ,t)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

AÉ. 5)


