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Politiche Sociali e dpt Inootu

Diparlim.nlo Regiomle dél ljvom. dcll lmpiego,
dell'orient.a€nto, dei sesizi s delle attiviià fomarive

Senizio XII Centro pd llmplego diCatmia

l'art. l9 della Legge 2/2009

la Lcgge 12 novembre 201 I n. I83. art. 33, commi 2 t e sst

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, àÌ.1. 2, comma 64:

l'intcsa Stato-Rcgioni del 22 novcmbre 2012:

l A ccordo Quadro softoscrìtto in dara t 2/02/20 1 3 1

ìa proroga all'Accordo Quadro del I 2/02/20 I 3 e s uccessiva inregrazione det I 2/07/20 1 3, gi usra
sottoscrizionc di specifico accordo siglalo in data 09/04/2014 daì competente Tavolo Regionaìe e daltc
parti sociali, neììe more della delìnizione dcll Accordo euadro anno 201,1;

ll Decreto Intcrministeriale n.81173 del 0l/08/2011 che dispone i nuovj criicri in materia dì
AA.SS. in Deroga:

ìì deoreto prowisorio idenrificato con n.33334, ìndivìduato clall,lNps in attesa del dccreto
defi nìtivo di fi nanziamentor

il verbale di intesa istiruzionale redafto in data 3\/0gl2Dl4 pet n. I lavoratore dell.azienda
MUSEO SAN NICOLO', matricola INPS n.2t04007590 per il periodo che va dat t1/Ott20t4
al 11/llDol4:

RITENUTO pertanto di poter procedcre all'apptovazione dell'istanza di conccssione del trattamento di sostcgno
al redditot

Art. 1)

Df,CRf,TA

Per Ie motivazioni di cui in prcmessa. che qui si intendono integralmeDte riportatc e trascritte. è
approvato il verbalc di intesa sottoscritto per Ia concessione di Mobilità in d€roga in favore dei
lavoratori deli azienda MUSEO SAN NICOLO', matricola INPS n.210,t007590, di cui all'elcnco
allegato al presente pro\,r/edime,llo. che ne costituisce paÌ1e integrante.

E aulorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dcll'art.t9della lcgge 2/2009 c clell.art.
33.commi2less.dellaLeggen.t83/20tl.perunimporiostimatodi € 17.858fì, corrispondenre al
periodo di .oncessione dal I l/0t/2014 al I t/t t/2014. a \alcre .ui londr mini.reriall
Al pagamento prowederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con Ia modalità rlel
pagamento diretto.

I flussi di spesa aflerenti lawcnuta erogazione delle prestazìoni di cui al prcsente prowcdimento,
saranno monitorati dall'INPS, sulla base deìle auforizzazioni e dei consunlivi. e saran|ù resi
disponibili al DiparrimeDto Regionale Lavoro. dcll'lmpiego. dell.orientamento. dei servizi e delle
attività formative;

II presentc prowedimento sarà iDserito pcr via telematica sul Sistema Infonnativo percettori dell lNpS.
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Art. 2)

Art.3)

Art. 4)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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Art. 5)


