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Potitiche Sociali e del liooro

Dipartimento Regiomle dal Ilvoro, dell,tmpiego,
dell'ori€ntamento, dei se*izi e d€lle sttività fomative

Sérizio XII Centlo p€r l,Imrieso di Carania

I'art. l9 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 201 1 n. ì 83. art. 33. commi 2 I e ss:

la t-egge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 64:

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembrc 2012:

l Accordo Quadro sottoscrino in data 12l12l2ot3:
la proroga all'Accordo Quadro dcl l2102/2013 e successìva iniegrazìone det l2107/2013. giusta
sottoscrizione di specilìco accordo siglato in data 09/04/20ì,1 dal comperenÌe Tavoto Regionale e da e
parti sociaìi, nclle more della definizione deìì,Accordo euadro anno 2014i
ll Decrcto lnterministeriale n. 83471 del 01/08/2014 che dispone i nuovi criteri in materia di

AA.SS. in Deroga;

il decreto provvisorio idcntificato con n.33334. indìviduato dall'tNpS in attesa det ilecrero
defi nitivo di finanziamentoi

il vcrbale di inlesa istìtuzionalc redafto in dala 23/03/2011 per n. 1 lavoratore dell'azienda
COSTRUZIONI lìDn.I PIANA GIIISEPPE, matricola INPS n.210994405,1 perilpcriodoche
va dal 08/0U2014 al31/1212014i

RITINUTO pertanto di poter procedere all'approvazìone dcll'istanza di conccssione del tratta,neDto di sostegno
al reddito:

VISTO
VISTA
vISTA
\.ISTO
VISTO
vISTO

VISTO

VISTO

VISTO

AÉ. r)

Arr.2)

Art. 3)

Art. ,l)

DECRfTA
Per le motivazionì di cui in premessa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritte. ò
approvato il verbale dì intesa sottoscritto per la concessione di Mobilità in tleroga in favorc dei
lavoratori dell'azienda COSTRUZIONI EDILI PIANA GrUSfppE. mar;cota lNpS n.
210994,1054, di cui all'elenco allegato al presente prov!edimento. che ne costituisce parte integrante.

E autorizzata la concessione di Mobilità in derogà, aì sensi dell,art.lg della legge 2/2009 e dcll.aÌr.
31, commi 21 e ss. dellaLeggen.l83/20t1, perun impofto stimato di € 7.1,t.3,ll{, corrispondente al
periodo di concessione dal 0ltDtt20l1 al 0:/l l/20t4. a ralere sui fondi mini5tcri.rlir

Al pagamento prowederà I'INPS a valere dellc risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento dirctto.

I flussi di spesa affcrenti I'awenuta erogazione delle prestazioni di cuì al presente proweclimento.
saranno nlonitorati dall'INPS. sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi. e saraDno resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro. dell tmpiego, dell,orientamenro. tlei servizi e delle
attivita formative:

Il presente prowedimento sarà inserito per via tclematica sul sislenra Informativo percettori dell'rNps.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Art. 5)


