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Assessomto Regiondle de d Faniglìt. dellc

Politiche Sociali e del Iaaorc

Dip.rlimento Regionsl. del llvoro, delllùpiego,
dell'oii€ntamento, dei sèrizi € delle sttività fomative

Sérizio XII Centro per l'Ìmpieso di Catania

l art. 19 della Legge 2/2009

la Legge I2 novcmbre 201 I n. 183. ar1. ll, commi 2l e ss:

la Lcgge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 6:lì

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012:

l'Accordo Quadro sottoscritto in data l2102/2013;

la proroga al I A ccordo Quadro del I 2/02/20 I 3 e successiva ìntegrazione de I I 2/07/20 I I . giusla

sottoscrizione di specifìco accordo siglato in dala 09/04/2014 dal competente Tavoìo Regionale e dalle
pani sociali, nelle more della definizionc dell'Accordo Quadro anno 2014i

ll Decreto ìntenninisleriale n.83473 deì 0l/08/2014 che dispone i nuovi crireri in materia di
AA.SS. in Deroga;

il decreto provvisorio identificato con n.33334. individuato dall'INPS in attcsa del decreto
defi niti\,o di fi nanziamentoi

il verbale di intesa istituzionale redatto in data 23105/2014 pq n. I lavoratore dell azicnda
CO.R.f,DIL E S.A.T. S.R.L., matricola INPS n. 2109497039 per ìl periodo che va dat
23 /01 l20l 4 

^l 
3l /12/201 1 i

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazionc dell'istanza di concessionc dcl trattamento di sostesno
al reddìroi

Arr.1)

DtrCR.ETA

Per le motivazioni di cui in premessa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritle. è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la concessionc di lvlobilità in deroga in favore dei
lavoratori dell'azienda CO.R,EDIL E S.A.T. S.R.L., matricola INPS n. 2109497039, di cui
all'elenco allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante.

E'autorii?ata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'art.19 della legge 2/2009 e dell'art.
33,commi 2l e ss. della Legge n-ì83/2011, perun importo stinrato di € 8.929,30. corrispondente al
periodo di concessìonc dal 0U0712014 al 23111/201,1. a valere sui fondi ministeriali:

^l 
pagamerto pro!.r'cderà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con Ia modalità del

pagaDrento dìretto.

I flussi di spesa affereDti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento.
saranno molitorati dall'lNPS. sulla base dclle autorizzazioni e dci consuntivi. e saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attività formative:

Il presenle prowedimento sarà inserito per via telematica sul Sistema Informativo percettorì dell,lNpS.

Art.2)

IL DIRICENTE DEI, SERV]ZIÒ

VISTO
VISTA
\.ISTA.
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Art. 3)

Art. 4)
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Art. 5)


