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Arsetsoruto Reeìon@k dello Fanielia, delle

Politiche Sociali e dzl L.lboro

Dipanimento negio@le del kvorc, d€Ìl'Impiego,
dell'orientaDento, dei serizi e delle atriviÈ fomativ€

Setulzio Xll Centlo pe.l'ImEieso di Catuia

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Legge 12 novembre 2011 n. 183, art. 33. oommi 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comma 64;

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

l'Accordo Quadro sottoscritto in data 12102120131

la proroga al I'Accordo Quadro del I 2/02/20 1 3 e successìva inlegrazione det I 2/07/20 1 3. giusta
sottoscrizìone di specìfico accordo siglato in data 09/04/2014 dal competente Tavolo Rcgionale e dalle
parti sociaìi, nelle more delìa definìzione dell'Accordo Quadro anno 20ì4;
Il Decreto Inlerministeriale n. 8147i del 0l/08/2014 che dispone i nuovj crfteri in materia di

AA.SS. in Dcroga;

il decreto prowisorio identificato con n.33334. individuato dall,tNpS in anesa del decrero
definitiro di fi nanziamentor

il vcòale di intesa istituzioDale redatto in data 23/05/2014 per n. I lavoratore dell,azienda TRA.
SIC. SOC. COOP. A R.L., matricola INPS D.2t09391160 per it periodo che va dal 09/01/201,1

^t 
31/12/2011:

RITENUTO penanto di poter proccdere all'approvazione dell'istanza di concessione del trallameDto di sostegno
al reddito:

Art. 1)

DECRf,TA

Per le motivazioni dì cui in prernessa, che qui si iDtendono integralmente riportate e trascritte, è
approvato il verbale di intesa sottoscritto pcr Ia concessione di Mobilità in deroga in favore dei
lavoratori dell'azienda TRA. SIC. SOC. COOP. A R.L., mar colà INPS n.2109391160. di cui
all elenco allegato al prescnte pro!\,edimento, che ne costituisce parte integrante.

E autoriz2rata la concessione di Mobilità in derogà, ai sensi dell,art.lg della legge 2/2009 e dell'art.
33,commi 2l e ss. della Legge n.18i/2011. perun imporro stimato di € 7.1,tJ,44. conispondente al
periodo di concessione da1 0110712014 al 09/11/201,1. a valerc sui fondi minisrerialit

Al pagamento provvederà I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalità rlel
pagamento diretto.

I flussi di spesa afferenti l'a\,r/enuta erogazione delle prcstazioni di cui al presente prowedimento.
saranno monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivì. e saranno resi
disponibili al Dipartimento Regionale Lavoro. dell'lmpiego, rlell,orientamento, dei servizi e delle
attività formativct

Il presente prowedimento saràL inserìto per via Èlematica sul Sistema Informativo percettori dell,INpS.

Art.2)

IL DIRICENTE DEL SERVIZIO

1i 0TT, 201+del

VISTO
VISTA
vISTA
vtsro
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Art. 3)

Art. 4)

Art. 5)

I : i"*v t !--J


