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A9se89o.@to Regionale d.ella Faùiglid" dzne
Politiche So.iali e del Ia@n

DipartiE€nto RegioMledel Lvoro,deu,Impiego,
deu'ori€ntamonto. dei seeizi e dello attivitÀ fomative

Senizio Xll Céntro Der l'lmpieso diCatania

l'art. 19 della Legge 2/2009

la Legge 12 novenrbre 201 I n. l8l, ar1. ll, commi 2l e ss:

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2, comnìa 64:

l'intesa Stato-Regìoni del 22 novcmbrc 20121

l'Accordo Quadro soltoscritlo in data l2102/2013;

la proroga aìl 
^ccordo 

Quadro dcl I2102/2013 e successi\,a integrazione del I2107/20I3. giusta

sottoscrizione di specifico accordo siglaro in data 09/0'1/20ì4 dal compelenre Tavolo Regionalc c dalle
parti sociaìi. nelle morc della definizione dell Accordo Quadro anno 201,1;

Iì Dccreto Inlerminìsteriaìe n.834?l del 0l/08/2014 chc dispone i nuovi crfteri ;n matcria di
AA.SS. in Deroga;

il decreto prowisorio identificato con n.33334, individuato dall'INpS in attesa del decreto
detinitir o di fi rranziamenLo:

il verbaìe di iDtesa istituzionale redatto in data 16/05/2014 per n. 2
CAVICONTROL S.P,A,, matricola INPS n.2106643213 per il periodo
al3U12l20l4i

RITINUTO pertarlto di poter procedere all'approvazione dell'ìstaoza di ooncessione del traftamcnto di soslegno
al reddito:

Art. l)
DECRETA

Pcr le »rotìvazioni di cui in premessa, chc qùi si iDtendono integralmente riportate e trascritte. è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la concessione di Mobilità in dcroga ìn favore dei
lavoratori dell azienda CAVICONTROL S.P.,A.., malricola INPS n.21066,13213, di cui all'clenco
allegato al presente provvedìnrento. che ne costituiscc parle integrante.

E'autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell'arr.lg della legge 2/2009 e dell art.
13.commi 2less.dellaLeggen.lS3/20ll.peruninportostimatodi € 12.549,,14, corrispondente al
periodo dì concessione dal 0l/01/2014 al 31/10/2014, a valerc sui fondi minisreriali:

Al pagamento pro!.rcderà I'INPS a vale.e delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento direlto.

I flussi di spesa afferenti l'a\.\enuta erogazione delle prestazioni di cui al prese,tte provvedirnento.
saranno monitorati dall'INPS, sulla base delle autorizzazìoni e dci coDsuntivi. e saranno resi
disponibili al Diparlimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego. dell'orientamento. dei servizi e delle
attività formatìvel

II presente prowedimefllo sarà inserito per via telematica sul Sistcma Infonrativo percettori dell INpS.

IL DIRICENTE DEI, SERVIZO

VISTO
\.ISTA
VISTA
VISTO
VISTO
vISTO

VISTO

VISTO
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Art. 2)

Art. 3)

Art. ,l)

lavoratorì dell'azienda
chc va dal 0l/01/201,1

A rt. 5)


