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I'aÍ .  l9 del la i -egge )/ :0{ l9l

la I  .ggr 12 nolembfe 201 I  n.  i  8 i .  af l .  i l .  coìì1mi 2 i  c !s:

la Legge: l ì  giugno :0 i :  r ! .  ! .2.  an. : .  c. ' ima ó.1r

l ' ìntesa Srato Regioni Cel :? noyenbie 201?l
1'Accordo QLtadfo scllos(-rillo ìr) dale i:112/2Cll e la sùccesiira intellrazione solloscritta in data
12t01D413

la proroga aì l  Accofdo Qudro dcl  l : '0: / :Òl l  e !ucccssì\a ìntegrazione del l210711011. giusla
softoscfizjone di specilìco accoLdo siglaio in dùa 09,0,1/:01,1 dal competerre Tavolo Rcgionale e dalle
pani sociaìi. úelle more della delìnìzìrn4 dcll A!cordo Qoadro anno 201.+l

la noia del Dipaúimenlo Regioìrale d€l La!ofo. del l ' lnrpicgo. del ì 'orìentanento c dci  Servizi
del l  ̂ t t i \ i tà Fomlat i \c,  Serr iz io \ . i l l l .  prot.  n.  j4:127,9081201.1 del 27l06i2011. che. relat ivamenîe
ai periodi di concessione della ClC ìn dcroga. richiama la nota del MiniiiÌero dcì Lavoro e delle
Pol i l iche Social i .  prot.  10/00:40:0 del 26,/0ó,/101,1

ìl decrelo prowisorio idenlitìcanr con n.llll.1. ìndi\ iduaîo dall lNPS in arlesa dcl decrcto delìnitivo dì
iìnanziamenlo;

VISTO il verbale dì irresa isriluzioi]ale redallo in ,la!a 02/10/201{ pef n. 83 lavoratori delì azienda SMIM
II\'IPIANTI SPA malrìcoìa INPS n. 180,1,198637 per iì pcfiodo dal 01/09/201{ al 30/11/2014 per
compìessive n. . {1711ore di  ClGi

RITENUTO perîanlo di porer procedcr. rllapfrovazione d.llisranza di conccssionc del tmttamenlo di soslegno al
reddito:

Art. r)

DtrCRITA

Per le ìnotivazionì di cui ìn premesse. che qui si inlendono iniegraimenle ripoúate e trascritle. è approvalo
iì rerbaìe di inlcsa sotloscrìtlo pef l.ì conces:ione dj CIG io deroga in favore dei la\oratori dell azienda
SMIM IM-l'lANTf SPA, maùicola INPS n. 1801;f98637. di cui all'eìenco allcgalo al presente
pro\acdimento. Ijhe ne cosliiùisce pal1e ìntegranle.

L aurorìzzala la concesl ione dì CIG in dcroga. ai  sensi dcì lan.19 del la legge ?/:(Xl9 e dei l  aÍ .  i i .  comni
2l  e ss. del la l -cggc n. l83r l0l l .  per un inporlo st inralo dì € ,11.1100,{8. corr isponderfe al  per iodo di
corìcessione dal0t/09/201,f  a1 30/ l l /2011. per n. 117{l  ore. a valefe sui  tondi minisre al i :

Al  paganento pro\1,edefa Ì INPS a \alere del iÈ r isorse f inanzìar ie disponibi l i  con la modal i tà del
pagamenlo dircÍo. Nci casi dì aulorizzalione a conguagìio. gli impofi erogali e da rccupcrare saranno
indicat i  dal l  AziÈnda a part j re dnl pr imo DNll0 suc.eisìvo al  prescntc provledimento.

I flussi di spe!3 allerenÌì l a\\enuta erogaziofe delìe prestazjoni di cui al presente pfovvedimento. safanno
lnonrtoral i  drì l l  lNPS. sul la base del le aLrtor izzazìoni c dci  consunt ivì .  e saranno resi  disponibi l i  a l
Diparî i ,nento Rcsìonale I-a!oro. del l  lnìr iego. del i  or ientamento. dei  senizi  e del le aît i \ i rà formal ive:

I l  f fcscnlt  pro! ' redimento sarà inscr i lo rJc. \ , i r  le lcnal ice sul  Sistemrì 1. lòmral i !o PcrccÍor i  dcl1' lNPS.

Ar t .2 )

Art. l)

4.1..r)

Art. 5)
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Ing. C]audio Cortese


