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Arr. +)

l  aÍ .  l9 delìa l .cgge l , /2009
la l -cggc 12 no!cmbfe 2011 n. 183- art .  i3.  commi 21 c ss:
ìa Leqgc 28 giusno 21l l :  n.92. art .  2,  comm:ì o4l
I- intesa Stà1o Regjol ì i  . lcÌ  2l  no\ 'cn1bre 20l l :
' ' \cco 

o Quadfo sot losc. i l ro in dara l2102i20l l j
l r  prorogr ai i -^ccofdo Quadro del t2 '0: ,2013 e iuccessì\a inrcgra/ ione det D,0-r, l0 l j .  g iusra
$ttoscr ir ione dì cpcci l ico accordo siglalo i l l  data 09,01,t0i .1 datcomprtente Ta\1rt f  Rcgjonate c di l l t
par l i  socjal i  ncl lc more del la del iniz jonc dett 'Accordo eurdro a|no :01:1r
i l  Decrcto lnte.ì inìsîef iale N. l i r ì isrefo del Lavofo e deltc pot i t iche Soci i ì ì i  c \ { in istcro delt .Lcononia n
8l l j l  del1 l ,8, :011 chc delìnisce i  ruovi  cr i ler i  per terocaTione deel j  anìnlorr izzaror i  rociat i  ì ì r

i l  decrcl , : ì  pf{xvisorìo ìdenri lcalo con î .  j . ]334, j r ìdi \ idLrato dî l l  lNpS i I  at lcsa deì decrcro
dcl ini t ivo dì l inanzi i ìnent0;

i l  \ ' . rbalc di  intesa is l i tuzioni ì lc .odatro in dara 29t09/2I11 pcr n. I  lavoraror i  del t  azienda
ORIINTA]\I I \TO SRL. marr icola INPS n. . f8083,f6t i t  i ]ef  i l  pc. ior lo dat 01/01/2011 î l
01t03/20t1.,

RITENI' tO perlanto di  fotcr procedcrc al l 'appft)v lz ions del l ' is lanza { l ì  conccssi{)ne del t rat ldÌncnlo di  soslcgno
al rcddi lo:

A I r .  l )

Df CRI]T,\

Pcr le motivLrzioni  di  cui  in prcm.ssa. chc q i \ i  intcndono rnlc$Lrlmerle r ipoìtatc e trascr i Íc.  è
afproval{)  r l  rcrbale di  in lcsa sottoscr i Ì to per la concc\sionc di  } fobi l i tà i r  deroga in ia\ore dci
l î roralor i  del ì  aziendî C)RttrNTA.l tn\TO SRI_, malr icota tNpS n. ;18083:16l-31. dt  cui  r l l  e lenco
al lcsaLo alprcscnre pro\,vcdimento. chc ne cost i tuisce l î r tc in logfanÌc.

E autor izzrta la concessione di  l lobi t i tà in d€roga, ai  sensi de arr. lgclcl la legget,2009ede 'arr .
3j  conmi 2l  c ss. dcl la Lesge n.t$. l , l0 l1.  pcr un imporlo st ìmato di  t .3.137.3ò. corr isponrlcntc Ì l
|cr iodo di  conccssi(ue dal 0l /01/201.f  al  01/03/2{[ . t -  î  \ ' r terc sui  l ì )ndi  minislcr jaÌ i ;

r \ l  pagiìmento pro'r ,ederà I INPS a vaìcre del lc r isor\e f iùenriar ie t l isponììr i t ì  con la nlodrì i tà dc1
pagirnlcrto dÌrc11o.

I  f lLrssi  dì  spesa af lèrcnt i  Iavrcu le erogazione deììe prcslazjoni dì  cui  al  presertc pfo\vedrmento_
srranno nlonitorat i  dal ì  NI 'S. sul la bnsc deì le aÙior irzazioni c dei consunl i \ i .  e saral l rLo resi
disponibi l i  a l  Dip.r t imenro Rcgionalc Lavoro. dcl l  t ì Ìp iego del l  or ienraln.nro. . : le i  scr! iz i  e de e
arli!iù lirnnalivc;

I l  prcscntc pr^. \cdimcnt{)  sarà i rs!r i to pcr \ j r  telemadcl suì Sislcma IJrf ì r înel i \o percettor i
dcl l  lNPS.
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