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Politiche Sociali e d.el Iaooro

Dipanimento R.Aionale del tivoro. dell'lmpiego,
delllorientamento, dei eFizi e dèlÌe attività fomative

Serizio XII Ceniro rE.l-lmpiego di CÀl,qnia

l'art. 19 della Leggc 2/2009

la Legge ì2 novembre 201 I n. l8l. art. 33, commi 2l e ssl

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art. 2. comma 64:

l'intesa Stato-Regioni del 22 novembre 2012;

l'Accordo Quadro sottoscriuo iD data 12/02l2O13l

la proroga all Accordo Quadro del I2102/20I3 e successiva integrazione del 12107/20Ij, gìusra
sotloscrizione d; specifico accordo siglato in daù 09/0,1/2014 dal conpetente Tavolo Regionalc e dalle
parti sociali, Deììe more della definizione dell'Accordo euadro anno 2014;
ìl Decreto Inlermiiisteriale n. 81471 del 0l/08/2014 chc dispone i nuovi criteri in materia di

AA.SS. in Deroga:

il decreto provvisorio identificalo con n.33334. individuato daìl'lNpS in atresa del decreto
de6nitivo di fi nanziamenlol

il verbale di intesa istiluzionale redatto in data 16/05/201.1 per n. I lavoratore dell,azienda
VIBA YENDING SRL, matricola INPS n.2105510471 per ìt periodo che va dal 01/01/201{ al
3l/12/2014i

RITENUTO pcrtanto di poter procedere all'approvaz ione deìl'istanza di concessione del trattamento dì sostegno
al reddito:

Art. 1)

DECRTTA

Per le motivazioni di cui in premessa. chc qui si inteDdono integralmente rìportate e trascritte, ò
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la conccssioDe di Mobilità in derogà in favore dei
Iavoratori dell azicnda VIBA VEN'DING SRI-, matricota INPS n. 2105510,171. di cui all,elenco
allegato al prcsente provvedimento. chc ne costituiscc parte ìntegrante.

E'autorizzata la concessione di Mobilità in deroga, ai sensi dell,art.lg della leggc 2/2009 edell.art.
31, commi 2less.dellaLeggen.l8l/20ll,perunimportostimarodi € 7.143,,{4, corrispondcnte al
periodo dì concessione dal 01101/20ll al 31/10/2014, a valere sui fondi ministerialit

Al pagamento prowcderà I'INPS a valerc delle risorse finanziarie disponibili con la modalità del
pagamento diretto.

I flussi di spesa alferenti l'ar.venuta erogazione delle prestazioni di cui al prescnle prowedimento,
saranno monitorati dall'INPS. sulla base delle autori;zazioni e dei consuntivi. e saranlìo resr
disponibili al DipartimeDto Regionale Lavoro. dcll'tmpicgo. dell'orienlarrento. dei servizi e delle
attivìtà fomratiye:

Il presente prowedimento sarà inscrito per via telematica sul Sistema Informativo percetlori dell.[NpS.

II- DIRICENTE DEL SI]RVIZIO
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