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IL DIRIGENTE I)EL

VISTO

Yts  tA
VISTA

\ISTO

VISTO

\ISTA

\ ISTO

l art .  l9 dcl la Lcgge l , r l00g

la Lc.qgc 1l  no\emhre 201 I  n.  183. rr ! .  33. conlmr 21 c ss:

la Leggc 23 gius.no l0l2 n. 92. an. 2,  comma ar, l ;

ì ' intesa Stato Rcl ioni  dcl  22 novcmbrs 20121

l Accordo Quadro sot loscf i r to in data l21011:0l i r

la proÍogd r l  Accofdo Quadro del 11,02,2011 c iLr.ccs' i ra jnlegra/ iorìc, . lc l  l :01:011. giui , r ì
\ottoscrjzbie di spccifico accordo siqlalo ìn delx 09,Í1.1,:01.1 dirl crìrìlpetenre Tr\'ol{) R.gi.rr!1. . ,jrllc
pùÍ i  social i .  neLle 1l lorc dcl l î  dcl ìni / ionc dcl l  Accordo QLrndro mo l0l1:
ì l  Decfeto lnlenninisicr ialc l \ l in lncro dcl  Ld\ofo c del le I ,ol i l iche SociaLic \ f i r is ieìù dcl l  l . r : r ! : r l r . r  l .
t l l7 l  dcl l ' l  8 ' :011 che detìnì ice i  nno! i  cf j ler i  fef  I  cfoga, ' ìofc . lcgl l  . r ì rnonjTTeror . .  r l l  l l
d  : .

i l  , i lccrclo prowisorio idenri f icalo con n. l . l l l l .  i r ìdi \ i { l tLr lo dal l  NPS in r Ì iÈsa d! l  d. !rr1o
dclìnir i ro di  f ìnrùiamcnto:

i l  !crbLrle di  intc\a i {1i ÌuTionalc rcdi l lo in darr 25/09/201{ Dcr n. 1 ìr \oratod deiì  r :z ierarì
I IRANIA COSTRLZIONI SRL, nrarr icola INPS n. 1806256928 pef ; i  pcJjodo dxl  2; i01i20i {

DECRET.,T

Pcr lc mol ivazi i )ni  di  cui  in prcnrcssa. chc qui s i  i l ] lcn. l {r ì r{r  i r l rgr l lmcrlc r ip( ' r larc c i l t tscr i | lc-  ù
afpro\,alo i l  verbalc di  i  cse sol loscr ir lo pcr lLr concossìone Ll i  Nlobi l i tà in derog! in i i Ì \1ne deì
]e\oraîor i  del l .aTìenda URAII^ COSTRTÌZIONI SRL. m rr icola INPS n. -1806256928. LÌ i  cui
al l 'e lenco al lceaù al  presenre pfo\\ecl imenlo. che ne cosrr luisc. parÌc rntcgrai l l . .

È  a u l o r j z z r l a  l a c o n c e r r i o n e d i  ì I o b i l i t ì  i n  d € r o g a ,  a i  s c n s i  d . Ì l i r l . l 9 d c l l a l c l g c l : 0 0 9 c c l c l i  a | r .
31. conrni  21 e ss. del la Legge n.133'2i)11, pcr un imporlo i l imrro r ì i  € Ì î .85fÌ !60 corì  i \Dor 'rd. ìr i .  r i
pct iodo di  coìrce-csione d^l21l0l l2( l l l  a l2311l l20l  J.  i ì  \  i l l . rc \ui  lordi  ninis lcr iaÌ i :

, \ l  pagamcnLo pro\ ' \ 'e{ ler i l  ìTNPS a \ 'a lerc dcl lc r isorsc ùnanziar ic disfonibi l i  coù le r ì .dài i ià rcl
pagnmcnr{l olrallt).

I  l ìussi  di  spesa al l ì rcnl i  L a\ ' !cr luta crogrìziunc clel l< l rr( .LrzL, r i  .1r . rL .r l  f rÉiúxrc prorrecl imento.
:Nranno moni lorat i  dal l  l \PS. s0l la base del le r l r ÌoÌ ìzazi .ni  e dei consunt i \ i -  ú , .u. . ,  n,  : . .1
disponibi l i  a l  Diparr imcnlo Regìorale Lavorc. c lelL l f ìplcgo. d. l l  or i .nt i ì  rcrì io- |cì  ! . r \ izì  È .1r l ] .
axi\'iLà Ionnalivc;

l l  prcscnlc pl1nveLl i rrent(J \arà inscr i to pcr ! je lcLcnai ic i l  sul  Si \ ic lnx lnlol l l l i r t i \o Fcrccuori
. ìel l  l \PS.

VISTO

VISTO

a l23 /11 /2011;
RITI]NLTO pcÍúnb di potef prcccdere aLl apprrìlazionc (lc1i is1àr)ra di c.nccssiono Lìcl trxlllLmcnÌo di so\icgno

al rcddi l { I
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