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l ar l .  l9 dcl la Lcgge 1,1009

la Lcsgc 12 ìrorembfc l0l1 n. l3 l .  ar i .  i3.  connì i  2l  c ssl

la Lcggc l8 giugno 2012 r.  ! )1.  . r1.  l .  conmrÌ 6.1:

l  intesa Srato Rcgioni dcl  2l  ro\cù1Ìrrc l ( l1 l :

l  AccorLlo Quadftr  nf toscr i t ro in dara Ì1,02,:01;:

l a  p f o r o g n  a l l  A c c o f d o  Q u a d r c  d e l  l 2 0 l l { l l l  e  c . c s i i \ a  ì f r c g r a z i o n e  d e l  l 2 0 r - l ( l l l . : i L ì s i x
soÌroscr iz ionc di  spcci f ico accorr lo \ ig l . ì r()  ì r  dah {)9rr} :1 l0l .+ ' ìx lc(!rp:r .nr.  ìaoln R.g:. f . lc.  J! l l .
paúi social i .  nel lc r1ìor.  dcl la dcl ì f ì / iorc dcl l  Ac.ordo QLLirJro i rnno :0l l :
i l  Decfelo lnterrî ì r ì fcf ia lc \ l in isrcro dcl  Lì \  oro c Liel lc Pr, l i l ichJ Sù!ìr l ì  e i \ l ì r ì i ! ,efo d. l l  l  !o roLni. l  r l
El l -r l  del i '1,8r l0l l  che delìnisce i  nuo\ i  cr i rer i  pcr l . rogazlorc d.gl ;  arnrìor l izzalof i  sr.J i . r l i  i i r

i l  decreto trovviso. io idor l ì ] ìcàio con n. 3313-f .  indir iduato dal l  lNPS in r1lcse d!1 d.cr l ro
deliniiivo di finanriam0nrol

\- ISTO

VISTO i1 vcrbalc di  in lcsa is l i tLrzir)nr l .  feLìatt{)  in drta 25/091201-l  per n. 1 la\oraior i  del l  rz i .nar
LETIZIA ALESSTO "SltLl lOBlLl" ,  nalr icoh INPS n. 11t08172902 pcr i l  pc], lodo i j i ì l
u l  u l  2 0 1 . 1 a l  I I  l 0 / 2 0 l - l ;

RITII ì \ t 'TO pcÍanlo di  porcr procedere al ìapprorazione del l  is lanTa \ l i  coÌrccssiofc Jcl  l faÌ Ìarn.rù di  . . . rc-tro
r i  roddi( I

Art .  I  )

. \ r ' t .  2 l
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Pcr lc ùol i !àziùr i  dj . ì i  in pfemessa, cle qui s i  intendono int .sr l1l ]nentc f i l -1). ide È r ' r .cr l l ! .  e
appro\alo il vefbale di iÌrlcsa sotroscriilo pcr 1a coÌccssionc di nlobiliui in {ieÌoga ir fir''ore (icl

e\ ! Ìelof i  delL ar ieì1da LfTIZIT\ ALESSIO "STILl fOBILI".  rr l i r i .o la INI 'S n.- i81)8i12902. di
cuì . ì l l  e lenco al legar(ì  aì  prcscrtc pro\ ' \cdimcnlo- chc c c(r5l i r rLi ic! 'prìr l .  in lcgr inì1. ' .

L  r u f t r i z z a t a  l a c o n c c s s i o n c d l  ) l o b i l i t à  i n  d e r o g a . r i : . n r i  d e l l i ì 1 . i 9  d . Ì l . l  l r S g e : ' ] l ) 0 9 .  d c l L  a r i .
-33.commi21 ess. dcl la Lcggcî.1S3,1011. por un iùr lor lo \ l imrÌ lo di€ 11.20i.06. corr i \ fon.Ì . r i .  a l
perìodo dì concessionc dal 0l /01/201J a1 3l /10/201-+- à \  alcrc sLr i  l ìn. ì i  n ir ì isr .r i iJ i :

Al p.ìgamento prolvcdoriì I'I.\PS a valcrc dcllc risorsc Iinanriilric di-rponibili c.n I mo.ìi]liÌà aci
pacamento clrret to.

I  f lussi  di  spcja al fefenl i  I -a\ \enutà erogazione delìe pfestazionì dì  cui  aì  f reienre prcrredìr_rento.
saranlìo 1ì loni loral i  dal l  lNPS. sul la bîse del le autof izz.ìz ioni  e dei conrLrnl i \ i .
dì \ponìbi l i  r l  l ) ip i ì r l i r rcnro Rcgiorralc Lavoro- dcl l  lnìpi .go. dcl l  of ierì teÌ ì l .  1o. d. i  scr! iz j  r  d. l lc
atlirirà tìrînr ativc:

l l  prcscnlc pro!vc. l imcnlo s:r ì ì  inseri lo lcr \ ia relemalìù \ul  Sislem:ì Ini ì )rmrt ivL) Pcrcul. ] r i
d . l ì  Ì N P S .
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