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vISTO

\TISTO

a l31 /10 /201,1 ;
RITIì \ lJ l 'O pcr lanlo di  potcr procel lere î l l  pprovui{rne del l is l  nr. ì  dì  conce\\ iore del l rai lamenlo Ji  sos.cgro

àl rcddi lol

*, 3llÒlZor./

{ r t .  l )

- { r t . l )

A' ' t .3)

Art .  l )

1 . ì r1.  L9 deì la Legge 2i :009

l. ì  Legge l2 novcnìbrc l0Ll  n.  Lsi .  aí .  i3.  cor lùi  l l  c ss:

h Legge 28 sirgno 2l l  l :  n.  9: .  art .  : .  conrnra É, l t

l  in lcsà SILì lo-Regionì del  : .1 novenbre 2012i

l  Accordo Quadro soi toscr i fo in dara 12,/01, '20 Ll :

la pforoga al l  . \ccofdo Quadfo dcl  120:, l0l l  c succes: i \ù i r leg| lv ior.  dr. Ì  I :0l l0 lr .  ! iurra
sottoscr izìon. di  sf .c i i ico iLccordr i  \ ig lalo jn Jr la 09 0l  l0 l l  dal  coìrpelcnle T.r iolo Rrgi .rx l . . : l : l l .
part i  soci Ì l j .  ncl le more del la dei iniz ione del l  Accordo Qurìdro anno 101.1r
i l  Dccrcb l  reÌr ìninefì t ì le \ ' f in is leì !  del  La\ofo e del le l 'o l i t iche Soci l r l i  e \ l inìsrero lei l  i r .  Lp 1,, , r  . :
8i17,ì  del l ' l  8 l0l l  che deJinisce ì  nuo\ ' ì  cf i rcf i  f . r  L crogaTionc dcgl i  arnrì ìo: i izzaror;  5. . i . , : i  . r ,
dcroga;

ì i  dccrclo pro\\ isor io i r lenLi l ìcal(r  con n.3J331. indi \ iduato dî l l ' INPS in at iesr del  Lic lrc lc
dci lni l i ro r ì i  l inanziarnenLo:

i1 rcrbalc di  i r lc\a isr i tuzi( ìralc rcdatto in data 25/0q/201.f  per n. 1 lavofrror i  ael Ì  i lzì . i le
GESTIFIN CO\SUl, l  ING SRl, .  lnair icola INPS n. 1806111883 plr  t i  pci iodo Jr l  l ) i i  i |1, /201 1

l)tacRlTA

Pcr Ìc ù)t ì \ 'azir)ni  di  cui  in preincs\a, ohe qui \ i  intendono ìntesralnìente f ipoÍare e úa\crì l le.  è
rptrovato i ì  vcfbale di  inrcsa sottLrscr i t lo pcÍ la conccssionc di  l l tobi l i tà in deroga rr  i ' r rore { lÈi
1.ì \of îrof i  del ì  azienda GESTIFIN CO\SIìL.f I \G SRL. rralr icola INPS r.  -180ól i338-1. r l i  cLr i
al l  e lenco al lcgaro al  presente prorredinenro. che ne cosr i tLr i .ce palte integrante.

È :  a u t o f i z z a t a  I a c o r c c s l i o n c d i  l { o b i l i t À  i n  d c r o g a . . l i  r e n s i  d e l ì . ì f l . 1 9 d . l i a Ì e g g È I l 0 i l 9 ù d c : L i r r .
3 3 , c o m n 1 i 2 1  c s s . d c l l r L c g g c n . l . s i , 2 0 i l . t e r u n i m [ ) r l ( i \ 1 ì m r t o d j  €  1 7 . 8 5 8 , 6 0 .  c o f ì i \ D o r ] . l . n l .  x l
per iodo di  conccssionc Lìr l  0l /01/2011 rì  31/10/2011. . ì  ! î l r r .  \ni  londi minisicr ial ì ;

,\ì prgaÌncrìto prov\,cdcrà IINPS à rLìlcrc dcllc risor:c liì]anrirìriii rìisponibìli c.n la nodrliii d..
pagrmcll!o dircrlo.

I  I lLrssi  dì  spesa a1' fèrenl i  la\ \ 'eìuta er{rgaTione delìe preslaTioni di  cui  aÌ  preienre nnxredirnenLo.
: îr . ìnno monitorat i  daì l  NIrS. suì la base del le aurof iTTaTiorì i  c dci  coniunt ir i .  e slr . ,LLr,u f : . i
d isponibi l i  a l  Dipnrl incnlo Rcgionàlc Laloro. del l  lnrpìeg.r.  Lìel l  of ìenÌr ìncnlo- d. i  scnizi  c d.:1.
at!ì!rrà forl11edVc:

l l  prcscnlc prc\vcdimcrLo sarà i rsrr iLo pcr \ i r  le lcnr l jc. ì  sul  Sislemr hlormrr i \ .  Pcicci lùi i
d e l l  l \ P S .
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