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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

I'art. '19 della Legge 22009
la Lègge '12 novembrè 201 1 n. 183, aÉ. 33, commi2l e ss;
la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art. 2, comma 64;
I'intesa Stato-Regioni dè|22 novembre 2012;
I'Accordo Quadro sottoscritto in data 12022013 e la succ€ssiva integfazione sottoscritta in data
12t07t2013:

il decreto prowisorìo identifìcato con n. 3333,1, individuato dall'INPS in attesa del decreto definitivo
di finanziamento;

if vèrbafe di intesa istituzionale .edatto in data 1810912011 get n. I lavoratori dell,azienda
CALCESTRUZZI ERICINA LIBERA SOC, COOP., matricota tNpS n.82O8OSO287 oer it oeriodo
dal1010112014 al0gh2l20l4 per complessive n. 1900 ore diClG;
il Décr€to Interminist.drle n. 83473 dèl 0l/08/201,t;
pertanto, di poter procedere all'approvazione dell'istanza di @ncessione del trattamento di
sostegno al reddito;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in prèmessa, che qui si intendono integralmente rjporlatè e trascritte, è
approvato il verbale di intesa sottoscritto per la concessione di CIG In deroga in favorè dei lavoratorì
dell'azienda CALCESIRUZZI ERICINA LIBERA SOC, COOP., matricota tNpS n. 8208050282, di cui
all'elenco allegeto alpresente prowedimento, che ne costituisce parte integrante.
E aulotizzala la concessione di Clc in deroga ai sènsi dell'art.1g della tegge 2/2OOg e dell,art. 33,
commi 21 e ss. della Lègge î.18312011, per un importo stimato di €, 18.7,t1,6O a vatere sui fondi
ministeriali;

Al pagamento, p.owedera ì'INPS a valere delle dsorse finanziarie disponibiti con ta modaliÈ del
pagamento diretto. Nei càsi di autorizzazione a conguaglio, gli importierogatie da recuperafe saranno
indicati dall'Azienda a palire dal primo DM10 successivo al presente prowedimento.

lflussi di spesa afferenti l'awenuta erogazionè delle prestazioni di cui al presente prowèdimento,
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibili
al Dipartimento Regionale Lavoro, dell'lmpiego, dell'odèntamento, deisetuiziè de e attivita brmative;
ll presente prowedimento sarè inserito pervia tèlematica sul Sistema Percettori dell'lNPS.
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