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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

I'art. 19 della Legge 212009
la Leggè 12 novembre 2011 n. 183, af. 33, commi2l e ss;
la Legge 28 giugno 2012 î.92, arl.2, comma64,
l'intesa Stato-Regioni del 22 noverr,bre 2012:
I'Accordo Quadro sottoscritto in data 12l0z2ql3 e la successiva integrazìonè sottoscritta in data
12t07t2013,

il decreto prowisorio identifìcato con n. 33334, individuato dall'INPS in attesa del decreto definitivo
difinanziamento;

il verbale di intesa istituzionale redatto iî data 1810912014 Der n. 3 lavoratori dell'azienda
GENERAL lllPlANTl PlccOLA SOCIEÍA' qOOPERATIVA, makimla INPS n" 8204165042 per
il periodo dal 0z0lr20 t lal31l10l2o14pet cofiplessive n. l.(M4 ore diClG;
ll Decreto lntèminiatèriale n. 83473 d6l 0l/08/201,1:
peÉanto, di poter procedere all'approvaziohe dell'istanza dì concessione del trattamento di
sostegno al redditc; I

DECRETA

Per le motivazioni di cui in prèmessa, che quÍ si intendono integralmente riportatie e trascritte, è
approvato il verbale dì intesa sottoscritto per la concessione di CIG in deroga in favore dei lavoratori
dell'azienda GENERAL IMPIANTI PICGOLA SOGIETA' COOPERATIVA, maticola INPS n'
82lt ll650,12, di cuì all'elenco allegato al present€ prowedimento, che ne costituisce par{e integrante.

E'autorizzata la concessione di CIG in doroga ai sensi dèll'art.1g della legge 2/2009 e dell'art. 33,
commi 2'l e ss. della Legge Í18312011, per un importo stimato di €. 10.356,48 a valere sui fondi
ministeriali;

Al pagamento, prowedera I'INPS a valere delle risorse finanziarie disponibili con la modalita del
pagamento diretto. Nei casi di autoizzazione a conguaglio, gli importi erogati e da rccuperare saranno
indìcati dall'Azienda a oartire dal orimo DM10 successivo al presente prowedimento.

lflussi di spèsa affercnti l'awenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente prowedimento,
saranno monitorati dall'lNPS, sulla base delle autorizzazioni e dei consuntivi, e saranno resi disponibili
al Dìpartimento Regionale Lavoro, dèll'lmpiego, dell'orientamento, deiservizi e delle attività formative;

ll presente prowedimento sara inserito pervia telematica sul Sistema I Percettori dell'lNPS.
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