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OGGETTO: Gtaù)atorie per l'ar"r'iamento nei cantieri regionali di lavoro per disoccupati ai sensi
della legge regionale I lùglio 1968, n. l7 e successive modifiche ed integrazioni.

AI DIRETTORI DEI SERVIZI UFFICI

PROVINCIALI DEL LAVORO DELLA SICILIA

LORO SEDI

AI DIRIGENTI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

DELLA SICILIA

LORO SEDI

hr previsione dell'ar.vio dei cantieri regionali di lavoro di cui all'art.6 della legge
regionale n. 36/2009, si dispone che codesti Uffrci attivino immediatamente le operazioni di
raccolta delle istanze di patecipazione al fine di predisporre tempestivamente la graduatoria di
a\.viamento al lavoro, pur nel rispetto della tempistica imposta dalle fasi procedurali pr€viste dalle
vigeÍti disposizioni.

PelÍanto, per ùniformità di comportamento sulf intero teÍitorio della Regione si dispone
quanto segue:

. in data 29 marzo p.v. si procederà alla pubblicazione all'albo presso tutti i Centri per 1'knpiego
dell'Isola, dell'Awiso pubblico per informare l'utenza della possibilità di presentarc istanza per
l'inserimento nella graduatoria di awiamento nei cantieri regionali di lavoro. Nell'Alviso
pubblico saranno dettagliatanente precisati i requisiti richiesti per essere ammessr 1n
gaduatoria e gli elementi che sannno presi in considerazione, ai fini della formulazione della



graduatoîia stessa, nonché le modalità e i termini di raccolta delle ista.nze. Inolfe dovranno
essere speaificati g1i allegati da consegnare all'operatore di sportello.

. Le domande saúnno dcevute fino al giomo 23 del mese di aprile p.v., entro le ore di
ricevimento del pubblico.

Una volta conclusa la Éccolta delle istanze, si prccederà alla formulazione della
graduatoria di awiamento, che, redatta sia a livello circoscrizionale che per comune, dowà essere
pubblicata all'Albo del C.P.I.

Entro 5 giomi lavorativi si potranno prcsentare presso lo stesso Centlo per l'hnpiego
eventuali richieste di riesame e conseguente rettifica, per enoîi matedali.

Allo scadere del termine assegnato per la presentazione delle richieste di riesame, si
procederà immediatarnente all'esame delle stesse e, una volta apportate le eventuali correzioni, si
procederà allapubblicazione della graduatoria definitiva.

A'".r'erco le risultanze della graduatoria definitiva è .úrmesso dcolso alla Commissione
Provinciale per l'impiego, entro il termine di giomi 10 dalla data di affissione all'Albo del Centro
per I'knpiego.

Copia del ricorso deve essere affissa all'Albo del Ce[tro per l'Impiego per consentire agli
eventuali confointeressati di piesentare, entro il termine di giomi 15 decoÍenti dal primo giomo di
affissione del ricorso, eventuali controdeduzioni

La Commissione provinciale per l'Impiego decide sui ricorsi con prc\'vedimento
definitivo, entro 15 giomi dalla scadenza del termine pet la prcsentazione delle contrcdeduzioni.
Nel caso in cui la Commissione non decida entro il ternine anzidetto, la decisione è assunta dal
Direttore del Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro. Della decisione assunta dowa essere data
immediata comunicazione alf interessato e al Centro per I'Impiego di dferimento per i
prolvedimenti consequenziali.

L'assegnazione del lavoratore a ciascun cartiere sarà effettuata in base alla posizione
rivestita dallo stesso nella gaduatoria comunale c, rispetto a più cantieri, dello stesso Comunq
secondo l'ordine cronologico di presentazione della richiesta di assegnazione di peNonale da parte
del Comune.

Nel caso in cui il numero dei lavoratori inseriti nella graduatoda di un Comune non fosse
sufficiente a soddisfare per intero la richiesta di a\ry'iamento, le rnità carenti saraftìo individuate
nella graduatoria geneÉle del Cenfo per f impiego. E' opportuno, in tale ipotesi, procedere, in via
prioritaria, all'arviamento degli aventi diritto nei cantied di ciascun Comune per i quali risulta già
pervenuta la richiesta e, successivamente, si potrà sopperirc alle carenze con i nominativi che
seguono nella graduatoda circoscrizionale che non hanno trovato collocazione nei cantieri del
proprio ComuÍe di rcsidenza.

La graduatoria di ar,viamelrto, redatta secondo i criteri stabiliti dalla C.R.I. nella seduta del
9 febbraio 2010, come da nota allegata î. 6427 del 22 febraio 2010, awà validità per tutto il
coÍente almo; per la valutazio[e degli elementi di punteggio si terrà conto della situazione esistente
alla data di pubblicazione dell'Ar.viso pubblico. Il punteggio è immutabile pef tutto il periodo di
validità della gmduatoîia, fatta eccezione per il carico familiare che dowà essere comunque
confermato all'atto dell'awianento, con apposita autocedificaz ione rilasciata ai sensi del D.P.R.
445/2000. l familiari si considerano a carico se conviventi e privi di reddito orvero che abbiano
posseduto, nell'anno 2009, redditi inferiori ad € 2.840,51 lordi.

Owiamente, uIl soggetto è a carico del lavoratore che presenta istanza di inserimento in
graduatoriq soltanto rel caso in cui non sia a carico di altri soggetti dello stesso nucleo familiare
come, ad esempio, dell'altlo coniuge, occupato.



In caso di sostituzioni per dimissioni o assenze ingiustificate supeîiori a 3 giomi, si
procederà ad aq/iare i lavoratori in base alla posizione rivestita nella graduatoria comunale.

La redazione della graduatoria ayrerrà utilizza.ndo l'apposito programma prcdisposto
dall'U.O. Intanet{ntemet di questo Dipaltimento, che sarà tempestivamente messo a disposizione
di tutti i CC.P.I.

Il progÉrnma è stato elaborato per consentire l'inserimento diretto dei dati del lavoratore.
A conclusione dell'inserimento sarà stampata - in duplice copia - f istanza riportante i dati dichiarati
dal lavoratore nel corso delf intervista.

l1 lavoratore ne prenderà visione, e, se riconosce esatti i dati ivi ripofiati, apporà la propria
firma consegnandone una copia all'operatore del CPI per la conservazione agli atti d'ufficio, in uno
con gli allegati che è tenuto a prcdùrq e conservando I'altra copia con la sigla dell'operatore, quale
rice\,uta di ar.r'enuta presentazione dell'istanza.

In merito agli allegati si comunica che è stato predisposto un modello di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, che si tÉsmette, con il quale l'utente dichiarerà la propria condizione
relativamente al carico familiare, assumendo la responsabilità di quanto dichiarato.

Prima di procedere alf inserimento dei dati dell'utente intervistato nel sistema, occorerà
accefiare che lo stesso sia già in possesso degli allegati da conseglare, cioè copia della
dichiarazione di disponibilità, situazione di famiglia (sul modello di cui sopra), copia del
documento di riconoscimento e, se dcore, certificazione per Auire della riserva. Ciò in quanto le
operazioni relative all'inserimento dgi dati devoÍo necessariamente concludersl senza soluzione di
continuità non essendo possibile che siano interotte e riprcse successivali€nte.

Il prograDma consente, sulla base dei dati ins€riti, l'elaboîazion€ imm€diata e la stampa
della graduatoria, sia a livello circoscrizionale che per singolo Comune.

Com'è noto il piano straordinario di finarziamento riguarda tutti i Comuni dell'Isola per rm
numero consistente di lavoratori. A motivo di ciò, fermo restando che i CC.P.I. sono gli unici
titolari del sewizio pubblico, si rende necessado coinvolgere nell'azione gli Sportelli
Multifunzionali che, data la loro dislocazione teritoriale e l'esperienza ormai maturata, potranno
fomire un valido supporto logistico e tecnico che consentirà agevolrnente di raggiungere
effrcacemente l'obiettivo prefigurato che presuppone azioni tempestive e risultati immediati. Inolhe
è parimenti rilevante, ai fini dei isultati auspicati, sottolineare f importanza dell'intervista all'utente
finalizzata non soltanto all'acquisizione dei dati anagrafici e degli eleme[ti utili per la formulazione
della graduatoria ma anche ad infomare l'utente circa il valore legale delle dichiarazioni rese e
sottosditte e le conseguenze civili e penali in cui incorrono coloro che rilasciano dichiarazioni
mendaci nonché le condizioni e i limiti entro cui un familiare possa conside€rsi effettivamente a
carico ai fini del punteggio, per escludere possibili erori in buona f€de o responsabilità civili e
penali scature[ti dalla mancata conoscenza delle norme. Un lavoro capillare di informazione nei
conùonti dell'utenza permetterà di ottenere risultati attendibili in un brcve arco temporale

Codesti Ufflci, pertanto, si adopereranno al fine di stabilire in sintonia coIl i nppresentanti
provinciali degli Enti titolari degli Spolelli Multifunzionali le modalità e i temini della
collaborazione, tenendo conto fondamentalmente de11'ubicazione degli spolelli che devono essere
strategici nell'ambito de1 territoîio su cui si deve intervenire.

Gli operatoîi degli Sportelli collaboreranno nella fase di raccolta delle istanze di
parlecip^zione che inseriranno nel programma che verrà messo a lorc disposizione da codesti
Uffici, seguendo le medesime direttive impalite per gli operutod dei CC.P.I .

A11o scadere del telanine fissato p€I la presentazione delle istanze i responsabili degli
Sportelli îiv€rserarno i dati raccolti al Centro per f impiggo di riferimento consegnando la



documentazione di rito e cioè la copia delle istanze sottoscritte dal lavoratore, coredate dagli
allegati prescritti.

I diretíori dei Servizi Ufftci Provinciali del Lavoro e i dirigenti dei Cenhi per l'Impiego
nomireranno i responsabili degli spofelli multifunzionali respofsabili del trattamerto dati
utilizzando lo schema che si allega.

Si confda nella piena collaborazione delle SS.LL. e si rimane a disposizione per ogni
ulteriore chiarimento.
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