REPUBBLICA ITALIANA
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Assessorato Regionale della Famiglia,

delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale Lavoro
IL DIRIGENTE GENERALE

RUDL.N. 523 2011/ DDG peL ©5]93/200)

VISTO lo Statuto della Regione Siciliona;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO l'art. 12 della legge regionale. 26 novembre 2000, n. 24;
VISTO l'art. 39 della legge regionale. 5 novembre 2004, n. 15;

VISTO il regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento CE n. 1784/1999 e successive modifiche:

VISTO il regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio del 11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondoe sociale europeo (FSE) e sul fondo di coesione e
successive modifiche;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 8 dicembre 2006, che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento CE 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo (FSE) e sul fondo di coesione e
successive modifiche;

VISTO il Regolamento (CE) n. 800 del 6 agosto 2008, n.800 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di sviluppo 2007 - 2013;

VISTO il Programma Operativo Sicilia FSE 2007 - 2013 numero CCI 2007ITO51PO003 nellambito
dell'obiettivo "Convergenza" ai sensi dell'articolo 5 del Regolamento (CE) n.1083/2006, approvato con
Decisione N. £/2007/6722 del 18 dicembre 2007 e adottato con deliberazione della Giunta Regionale n.
548 del 21/12/2007e successive modifiche:

VISTI i Criteri di selezione delle Operazioni a valere sul FSE per il periodo 2007-2013 approvato dal
Comitato di Sorveglianza il 13-03-2008 del Programma operativo Regionale Sicilia per il Fondo Sociale
Europeo 2007-2013;

VISTO il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE
2007/2013 ;

VISTO il Manuale delle Procedure del PO FSE 2007-2013;
VISTA la Legge 14 febbraio n. 30 (Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro);

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (attuazione delle deleghe in materia occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraie 2003, n. 30);

VISTO il Decreto Legislative 19 dicembre 2002, n.297 recante “Dispesizioni modificative e correttive del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevelare |'incontro fra domanda e
offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 144"



VISTO il Quadro di riferimento concernente il Programma d'Interventi per il sostegno al reddito ed alle
competenze dei lavoratori colpiti dalla crisi in attuazione dell Accordo Stato-Regioni del 12 febbraio
2009 e successive modifiche ;

CONSIDERATO che il "Programma di interventi di sostegno al reddito e alle competenze per i lavoratori colpiti
dalla crisi economica”, allegato alla nota del Ministero del Lavoro del 27 maggio 2009 prof.
17/VII/0009313 & stato condiviso ed accettato dalla Commissione Europea con la nota prot. 0981 del 5
giugno 2009;

VISTO I'‘Avviso Pubblico “Azione di Sistema - Welfare to Work - per le politiche di reimpiego” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 28 maggio 2010, che prevede per la Regione Siciliana uno
stanziamento pari a € 2.300.000,00;

CONSIDERATO che con nota del 9 settembre 2010, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali comunica
di avere assegnato alla Regione Siciliana €3.000.000,00, di cui €700.000,00 anticipata direttamente
dall'TINPS

CONSIDERATO che con nota del 26 ottobre 2010, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali comunica di
avere trasferito alla Regione Siciliana la somma di € 1,150.000,00, pari al 50% dell'importo assegnato;

VISTA le note n.8762 del 28 febbraio 2011 e n.14138 del 30 marzo 2010 dell'Area IT del Dipartimento Lavoro
con cui vengono trasmessi, a seguito dell istruttoria effetfuata dai Centri per [|TImpiego
territorialmente competenti, gli elenchi delle istanze pervenute, l'elenco delle istanze ammissibili
nonché l'elenco delle istanze non ammissibili (perché irregolari o perché incomplete) con a fianco
indicate le motivazioni;

CONSIDERATO che bisogna procedere all'approvazione dell'elenco delle istanze pervenute, dell'elenco delle
istanze ritenute ammissibili e dell'elenco delle istanze non ammissibili con a fianco di ognuna indicata
la motivazione

DECRETA

Art.l
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e frascrifte & approvato
I'elenco delle istanze pervenute di cui allallegato A, lelenco delle istanze ammissibili, di cui all'allegato B e
I'elence delle istanze non ammissibili per le motivazioni a fianco di egnuna riportate, di cui agli allegati Cl e €2,
che costituiscono parte integrante del presente decreto, presentate a valere dell'Avviso Pubblice "Azione di
Sistema - Welfare to Work - per le politiche di reimpiego”,

Art 2
Avverso il presente provvedimento, gli interessati potranno presentare eventuali osservazioni, enfro e non
oltre otto giorni decorrenti dalla data di pubblicazione sulle Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Art. 3
I| presente decreto sard pubblicato sul site ufficiale del Dipartimento regionale del lavoro
www.regione.sicilia.it/lavoro e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana con valore di
notifica, ci sensi dell'art. 9 della L.r. 10/91.
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