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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO LAVORO

PROGRAMMA DI INIZIATIVA COMUNITARIA INTERREG IV C

Avviso per il reperimento di n.2 unita di personale interno per la gestione delle attivita
del Progetto “Solidar City”

1. PREMESSA

Il Dipartimento Regionale Lavoro & partner di una iniziativa comunitaria del programma
INTERREG IVc denominata Solidar City..

Per lo svolgimento deve reperire mediante interpello, alcune professionalita interne, utili per la
completa gestione delle attivita legate al Progetto “Solhdar City™.

2. OGGETTO DELL’AVVISO -

Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di n. 2 soggetti interni che svolgano funziom
trasversali legate a diverse aree di competenza inerenti al progetto/attivita, quali quelle del
coordinamento di azioni di ricerca in materia di politiche sociali, di azioni di sistema, per le risorse
umane, economiche, organizzative, informative, di comunicazione, di monitoraggio o di gestione
amministrativa e di rendicontazione complessa.

Sede di lavoro @ Palermo — Dipartimento Regionale Lavoro — Uffici centrali

In particolare i profili professionali richiesti sono:

A) n. 1 funzionario direttivo, preferibilmente in possesso di laurea, con esperienza di tipo
sociale almeno triennale di conduzione/gestione/partecipazione a progetti co-finanziati dai
Fondi Strutturali UE. discendenti da programmi di Cooperazione transnazionale ( es.
INTERREG/ MEDY Italia — altri paesi):

B) n. 1 funzionario direttivo, preferibilmente in possesso di laurea, con esperienza di tipo
giuridico economica almeno triennale di conduzione/gestione/ partecipazione a progetti co-
finanziati  dai Fondi Strutturali UE discendenti da programmi di Cooperazione
transnazionale ( es. INTERREG/ MED/ Italia — altri paesi);
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REQUISITI DI AMMISSIBILITA”®
Sono invitati a partecipare al presente interpello tutti i soggetti interni all’Amministrazione
Regionale che al momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti

requisiti:

Per i candidati alla selezione di n. 1 soggetto di cui al precedente paragrafo. lett. A)

o Titolo di studio: preferibilmente diploma di laurea in discipline giuridico-sociali,
conseguito presso universitd italiane o un titolo di studio conseguito all’estero ¢
riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali:

o Esperienza: minima 3 anni nella materia di programmi comunitari sopra definiti;

o Conoscenze linguistiche e informatiche: conoscenza approfondita delle lingue Inglese
(lingua ufficiale del progetto) e Francese; conoscenza del pacchetto Office (in
particolare Word, Excel, Access), gestione banche dati. internet, uso della posta
elettronica.

Per i candidati alla selezione di n. 1 sogpetto di cui al precedente paragrafo. lett. B)

o Titolo di studio: preferibilmente diploma di laurea in discipline giuridico-economiche,
presso universita italiane o un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente in base ad accordi internazionali;

o Esperienza: minima 3 anni nella gestione di programmi comunitari sopra definiti;

o Conoscenze linguistiche e informatiche: conoscenza approfondita delle lingue Inglese
(lingua ufficiale del progetto) e Francese; conoscenza del pacchetto Office (in
particolare Word, Excel, Access), gestione banche dati, internet, uso della posta
¢lettronica.

E’ garantita pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso all’incarico di cui al presente avviso.

In carenza di funzionari direttivi aderenti all’interpello in possesso dei citati requisiti, potranno
essere prese in considerazione candidature di personale di altro profilo professionale, purché in
possesso delle conoscenze ed esperienze suindicate o in subordine con attestato di frequenza a corsi
di formazione di almeno 40 ore sulla gestione amministrativa di progetti finanziati con fondi
comunitari..

3.. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODALITA®

La domanda di partecipazione, regolarmente sottoscritta, deve essere redatta in carta semplice e
contenere i dati anagrafici e tutti gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed
inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilita, 1'indirizzo d’ufficio di appartenenza, con
I’eventuale numero telefonico presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni, con esplicita
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della L.675/96 e successive mod.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum in formato curopeo (scaricabile dal
sitohttp://www.europass-italia.itdocs/CVTemplate_it_IT.doc) , pure sottoscritto, che illustri le
precedenti esperienze di studio e professionali, i titoli e le conoscenze specifiche ¢ preferenziali che
sono suscettibili di valutazione.
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Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda di ammissione e nel curriculum, si
riconosce valore di autocertificazione. Non &, pertanto, necessario allegare la documentazione
comprovante i titoli di ammissibilita e di valutazione al momento della presentazione della
domanda. La stessa sard prodotta prima della formalizzazione dell’eventuale incarico, ovvero in
qualsiasi altra fase del processo di selezione ove se ne ravvisi 1’opportunita.

Le domande di partecipazione ed il curriculum, devono pervenire per e.mail entro ¢ non oltre le ore
12.00 del 15 mo giomo successivo alla data di pubblicazione del comunicato relativo al presente
avviso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica

Ai fini del termine ultimo per la presentazione delle istanze con 1"allegato curriculum . fara fede la
data e I’ora apposti dal sistema di web mail della Regione Siciliana.

Le mail andranno indirizzate a: maugugliaro@regione.sicilia.it
Ing. Michele Augugliaro

Area Il

Project manager progetto Solidar City

Via Maggiore Toselli 34

90143 Palermo

Non ¢ ammesso concorrere per entrambe i profili professionali | pena I’esclusione.

Ove coincida con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande, € prorogato di
diritto al giorno successivo non festivo.

4. ESAME DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute entro il termine utile saranno esaminate da un’apposita Commissione che
provvedera alla verifica di ammissibilita, alla valutazione e alla selezione dei candidati.

Non saranno presi in considerazione le candidature per le quali & stato adottato un formato di
curriculum diverso da quello indicato o non formalizzato con la sottoscrizione .

Saranno ritenute ammissibili, ¢ dunque valutabili, le domande che rispettano le prescrizioni e le
disposizioni contenute nel presente Avviso,

Nel caso di una pluralita di istanze fra loro comparabili per titoli di studio, esperienza e conoscenze,
si procedera ad una selezione secondo criteri che vengono sin d’ora prefissati ¢ depositati presso 1l
Dipartimento della Funzione Pubblica, in altro elaborato contestualmente al presente interpello.

5. MODALITA® DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO
1l personale in possesso dei requisiti richiesti che avra superato positivamente la valutazione, sara
preso in carico dal Dipartimento Lavoro e assegnato all’unita di progetto.

6. NORME DI SALVAGUARDIA

Tl presente interpello non vineola in alcun modo il Dipariimento.

Tl presente interpello pud essere sospeso o revocato per esigenze amministrative ¢ giuridiche del
Dipartimento.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA
DELLE POLITICHE SOCIALIL E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO LAVORO

PROGRAMMA DI INIZIATIVA COMUNITARIA INTERREG IV C

Avviso per il reperimento di n.2 unita di personale interno per la gestione delle attivita
del Progetto “Selidar City”

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO IN CASO DI CANDIDATURE,
AVENTI CURRICULA COMPARABILIL, PERIQUALI OCCORRE PROCEDERE A
SELEZIONE

Per la selezione la Commissione procedera tenendo conto dei seguenti elementi:

o Valutazione del Curriculum;
o Prova e Colloquio.

attraverso le modalita di seguito descritte.

In una prima fase, per ciascuna delle due tipologie di sogeetti richieste, saranno esaminati e valutati
i titoli e le esperienze professionali maturate, indicate nel curriculum, al quale sara attribuibile un
punteggio fino ad un massimo di 20 punti.

I criteri utilizzati per la valutazione del curricula saranno 1 seguenti:

Per il profilo professionale di cui alla lett. A) ¢ alla lettera B)

1. Un punto per ogni voto compreso tra 100/110 e 110/110 (max 10 punti);

2. Quantita e qualita dei titoli post lauream, (max 4 punti), cosi distinti :
e« 2aquantitd, 1 punto per ogni titolo di studio post lauream (max 2 punti)
e 2b qualitd, 2 punti per i soggetti abilitati all’esercizio professionale;

3. Esperienza nella gestione di programmi cofi nanziati dai fondi strutturali (max 6 punti).
Particolare attenzione sara riservata ai curricula di soggeiti aventi significativa esperienza
nella gestione di progetti nell’ambito del P.L.C. INTERREG Il (max 6 punt1).

Per ciascuna delle due categorie sara predisposta una graduatoria.

Tl colloquio per i profili di cui alle lettere A) ¢ B) sara rivolto ai primi 3 (tre) candidati.

pag. 4



N4 ‘ﬂ]‘@ .
INTERREG IVC SolidarCity

W S
All’esito del colloquio viene attribuito un punteggio massimo di 40 punti.
[1 colloquio mira alla verifica della corrispondenza del profilo del candidato con le finalita del
progetto. Al candidato verra anche richiesto di esporre e commentare le proprie principali
esperienze professionali ed i risultati concreti conseguiti, quali dichiarati nel curriculum.

Verra effettuata una prova pratica sull’utilizzo del pacchetto Office .

Al fini dell’accertamento della conoscenza delle lingue straniere, sara richiesto, nel corso del
colloquio, al candidato di leggere, tradurre ¢ scrivere un testo nelle due lingue richieste.

A conclusione dell’attivita di valutazione, per ciascuna tipologia, sara definita la graduatoria dei
soggetti che hanno sostenuto il colloquio. Tale graduatoria sara predisposta sulla base della somma

dei punteggi ottenuti dalla valutazione del curriculum e del colloquio.

A conclusione verra richiesta la documentazione comprovante i titoli di ammissibilitd, nonché la
documentazione comprovante 1 titoli e le esperienze professionali maturate, indicati nel curriculum.

pag. 5



