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Istituts Nasiorale Fravidenzs Sociale s i
(_"‘ ASSESSORATO REGONALE DELLAF AMIGLIA
ﬁ-j DELLE POLITICHE SOCTALI E DEL LAVORD
Direzione regionale Sicilia

Protocollo di intesa
tra
INPS (Istituto nazionale della Previdenza Sociale)
e
Regione Siciliana - Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche

sociali e del Lavoro - Dipartimento regionale del lavoro
VISTI

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30", che disciplina negli artt. 70 e 72 I’istituto del lavoro
4CCEess0rio;

- il D.M. del 12 marzo 2008, con il quale il Ministro del Lavoro ha individuato I'ente
concessionario del servizio relativo al sistema di lavoro occasionale accessorio
nell'INPS, anche in considerazione delle competenze istituzionali allo stesso
attribuite;

- 1a legge 9 aprile 2009, n. 33, di conversione, con modificazioni, del D.L. 10
febbraio 2009, n. 5, che all’art. 7-ter, comma 12, interviene sulla disciplina del
lavoro accessorio cosi come definita dagli artt. 70, e 72 del D.Lgs. n. 276/2003;

- la legge 23 dicembre 2009, n. 191 - Finanziaria 2010, che amplia I’ambito di
intervento dell’istituto del lavoro occasionale accessorio

CONSIDERATO

- la necessita di attivare iniziative volte a favorire ’occupabilita e rafforzare il

sistema dei Servizi pubblici per I'impiego, attraverso il miglioramento qualitativo

dei servizi erogati;

- I’opportunita di potenziare la gamma dei servizi erogabili attraverso 1 Centri per

I"impiego anche in relazione al consolidamento degli strumenti per I'occupabilita

e I'inserimento lavorativo ¢ per I'emersione del lavoro irregoldrﬁ;};;\mosm dal
/-;:f}?p&injstero del lavoro e presenti nel nostro ordinamento; f =
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- I’esigenza di rendere piu accessibile il sistema dei buoni lavoro, anche
attraverso una maggiore diffusione sul territorio dei punfi abilitati alla
distribuzione ed emissione dei voucher ed alla consulenza sulle modalita
applicative del lavoro occasionale accessorio;

SI CONVIENE

- di promuovere lo strumento del voucher per il lavoro occasionale accessorio
anche attraverso la funzione dei servizi pubblici per I'impiego, con il
coinvolgimento dei Centri per I'impiego;

- di prevedere, in via sperimentale, per i Centri per I'impiego di seguito indicati
del Dipartimento regionale dell’Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro della Regione Siciliana, le seguenti modalita per la
promozione ed erogazione del voucher per il lavoro occasionale accessorio
attraverso i servizi per I'impiego, affidando ad essi, per quanto di competenza, i
compiti di:

a) promozione ed assistenza all’utilizzo dello strumento per le imprese, i
privati e i committenti pubblici, con particolare riferimento alle modalita
telematiche di acquisizione dei voucher;

b) erogazione diretta del voucher cartacei forniti dall’INPS.

L attivita di erogazione dei voucher & prevista in via sperimentale con particolare
riferimento alle prestazioni di lavoro occasionale accessorio relative all’attivita
stagionale del settore agricolo per il periodo luglio - dicembre 2011.

[ Centri per I'impiego interessati alla sperimentazione sono stati individuati dal
Dipartimento regionale del lavoro dell’ Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro della Regione Siciliana, in Trapani (Cpl n. 60),
Castelvetrano (Cpl n, 62) e Modica (Cpl n. 54):

L'INPS per tale attivita assicura la disponibilita di n. 15,000 voucher cosi
distinti:

- n.7.500.voucher multipli del valore di 20 euro, pari ad un valore nominale di
euro 150.000

-n.7.500 voucher multipli del valore di 50 euro, pari ad un valore nominale di
euro 375.000

Per un valore complessivo pari ad euro 525.000

Il Dipartimento regionale del lavoro dell’Assessorato regionale della famiglia,
delle politiche sociali e del lavoro della Regione Siciliana si impegna:

- ad assicurare adeguate modalita di custodia dei voucher, considerata la
particolare diligenza richiesta per la natura di carte valori dei medesimi, che
richiedono modalita sicura di custodia con connessa responsabilitad conseguente
ad eventuali smarrimenti e furti;
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- a gestire I'utilizzo dei voucher secondo le modalita operative, procedurali e
contabili stabilite dall’'INPS, attraverso modalitd di interconnessione con il
sistema informatico dell’INPS.

~ a realizzare, d’intesa con I'INPS, iniziative di interventi formativi per gli
operatori dei Centri per I'impiego, dotati delle necessarie competenze teoriche e
pratiche per fornire il servizio richiesto, ivi compresa 1’assistenza tecnica agli
utenti per I’attivazione del servizio e il necessario raccordo procedurale, tecnico
ed informativo con I'INPS.

Le modalita gestionali, tecnico-operative per la realizzazione degli impegni
previsti - relative ai profili di responsabilitd connessi alla custodia dei buoni
lavoro, all’ utilizzo delle applicazioni informatiche dell’INPS, alla necessaria
assistenza tecnica e al piano di interventi formativi per gli operatori dei centri per
I’impiego, al rispetto degli obblighi della disciplina in materia di trattamento dei
dati personali - faranno parte di uno specifico documento tecnico da concordare
tra le Parti, dalla cui approvazione decorrono gli effetti del presente Protocollo
d’intesa.

Entro il 31 dicembre 2011, 'INPS e il Dipartimento regionale del lavoro
dell’ Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro della
Regione Siciliana, provvederanno alla verifica dei risultati della predetta
sperimentazione, per 1’adozione di ulteriori future iniziative finalizzate allo
sviluppo dell’impiego dei buoni lavoro.
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