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                                                                     R E G I O N E     S I C I L I A N A

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL  LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO

IL DIRIGENTE GENERALE


IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO
lo Statuto della Regione Siciliana ;

VISTO                    
il Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n° 286 e , in particolare, l’articolo 4;

VISTO 
l’articolo 3, comma 4, della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10, come sostituito dall’articolo 4 , comma 2, della legge regionale 10 dicembre 2001, n° 20;

VISTO  
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 "Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. 

VISTO
il decreto del presidente della regione n. 12 del 2009;

VISTO 
il DDG 726 del 20/08/2010 che, per le finalità dell’articolo 4, comma 1, del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n° 286,  ha definito l’unità responsabile del controllo di gestione  l' unità di staff (U.S.) 3 che per la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi, consente attraverso  l'analisi delle risorse, i costi, la quantità e la qualità dei servizi offerti, la funzionalità dell'organizzazione dell'Ente ,in termini di efficacia, di efficienza e di economicità nella realizzazione di detti obiettivi, denominandola Unità di staff 3  – Controllo di Gestione –;

CONSIDERATO 
necessario procedere, ai fini del controllo di gestione, alla definizione di:

a) unità organizzativa a livello delle quali si intende misurare l’efficacia , l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa;

b) procedure di determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili;

c) insieme dei prodotti e delle finalità dell’azione amministrativa , con riferimento all’intera amministrazione o a singole unità organizzative ;

d) modalità di rilevazione e ripartizione dei costi tra le unità organizzative e di individuazione degli obiettivi per cui i costi sono sostenuti;

e) gli indicatori specifici per misurare efficacia , efficienza ed economicità;

f) la frequenza di rilevazione delle informazioni;

CONSIDERATO 
le dimensioni del Dipartimento Regionale del Lavoro:

· n. 4 Aree;

· n. 22 Servizi;

· n.4 Unità di Staff; 

· n. 162 unità Operative;

· n.  104 dirigenti;

· n. 3021 dipendenti settore comparto;

· Rapporto dirigenti\dipendenti comparto = 1\29,04;

· Rapporto U.O.\totale dipendenti = 18,64;

· Rapporto Area – Servizio \ totale dipendenti = 116,19;

consentono un primo buon grado di misura dell’efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa secondo un livello di Servizi per l’amministrazione periferica e dipartimentale per l’amministrazione centrale;

CONSIDERATO 
che le procedure per la determinazione degli obiettivi, nelle more dell’adozione di un sistema unico regionale, sono dedotte  da:

a) obiettivi assegnati dall’organo politico al Dirigente Generale;

b) ricognizione dei procedimenti finalizzati all’erogazione dei servizi che compongono la somma delle azioni realizzatrici degli obiettivi politici e strategici;

c) esame delle statistiche dei procedimenti di cui al punto b) degli anni precedenti;

CONSIDERATO 
che i soggetti responsabili del raggiungimento degli obiettivi assegnati sono i Dirigenti:

a) di Aree, Servizi ed U.S.;

b) di Unità Operative;

CONSIDERATO 
che l’insieme dei prodotti e delle finalità dell’azione amministrativa, nelle more dell’adozione di un sistema unico regionale, sono i procedimenti emessi da ogni Centro di responsabilità Amministrativa;

CONSIDERATO 
che le modalità di rilevazione e ripartizione dei costi fra le unità organizzative e di individuazione degli obiettivi per cui i costi sostenuti sono, nelle more dell’adozione di un sistema unico regionale, informatici e cartacei;

CONSIDERATO 
che gli indicatori specifici per misurare efficacia , efficienza ed economicità, nelle more dell’adozione di un sistema unico regionale, sono;

a) misuratore di efficacia : valore atteso \ valore raggiunto;

b) misuratore di efficienza : (totale procedimento \ personale addetto x CRA ) \  ( totale procedimento di tutte le CRA \ personale addetto di tutte le CRA );

c) misuratore di economicità;( somma dei procedimenti \ costo x CRA )\  ( somma tutti procedimenti \ costo tutti CRA ); 

RITENUTO 
pertanto, per le considerazioni sopra riportate di dovere definire:

a) l’unità organizzativa a livello delle quali si intende misurare l’efficacia , l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa;

b) le procedure di determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili;

c) l’insieme dei prodotti e delle finalità dell’azione amministrativa , con riferimento all’intera amministrazione o a singole unità organizzative ;

d) le modalità di rilevazione e ripartizione dei costi tra le unità organizzative e di individuazione degli obiettivi per cui i costi sono sostenuti;

e) gli indicatori specifici per misurare efficacia , efficienza ed economicità;

f) la frequenza di rilevazione delle informazioni;

D E C R E T A 

Articolo 1 

(Unità responsabile del  controllo di gestione)

L’unità responsabile del controllo di gestione del Dipartimento Regionale del Lavoro è l’Unità Operativa di staff n° 3 .

Articolo 2

(Unità organizzative oggetto di misura di efficacia, efficienza ed economicità ) 

Le unità organizzative oggetto di misura di efficacia , efficienza ed economicità sono:

a) per l’amministrazione centrale: 

1)    l’insieme delle Aree da 1 a 4 e i Servizi da 1 a 4;

b) per l’amministrazione periferica :

2) Servizio V;

3) Servizio VI;

4) Servizio VII;

5) Servizio VIII;

6) Servizio IX;

7) Servizio X;

8) Servizio XI;

9) Servizio XII;

10) Servizio XIII;

11) Servizio XIV;

12) Servizio XV;

13) Servizio XVI;

14) Servizio XVII;

15) Servizio XVIII;

16) Servizio XIX;

17) Servizio XX;

18) Servizio XXI;

19) Servizio XXII;

Articolo 3

( Procedure di determinazione degli obiettivi gestionali)

La procedura per la determinazione degli obiettivi gestionali è:

1) esame degli obiettivi assegnati dall’organo politico al Dirigente Generale;

2) ricognizione dei procedimenti finalizzati all’erogazione dei servizi la cui somma compone l’azione realizzatrice degli obiettivi politici e strategici dell’organo politico;

3) esame delle statistiche dei procedimenti di cui al punto 2);

4) assegnazione degli obiettivi.

Articolo 4

 (Soggetti responsabili del raggiungimento degli obiettivi)

I soggetti responsabili del raggiungimento degli obiettivi gestionali sono:

1) Dirigente Area : obiettivi gestionali di livello corrispondente;

2) Dirigente Servizio : obiettivi gestionali di livello corrispondente;

3) Dirigente Unità Operativa : obiettivi gestionali di livello corrispondente.

Articolo 5

 (Insieme dei prodotti e delle finalità amministrative)

L’insieme dei prodotti e delle finalità amministrative correlate del Dipartimento regionale Lavoro sono:

a) Servizi per l’Impiego;

b) Servizi di Vigilanza;

c) Servizi per gli emigrati. 

Ogni singola Area, Servizio e Unità Operativa individua con proprio provvedimento l’insieme dei prodotti e delle correlate finalità amministrative con riferimento al proprio livello organizzativo.  

Articolo 6 

(Modalità di rilevazione dei costi delle unità organizzative)

I costi relativi alle unità organizzative individuate all’articolo 2 del presente decreto sono rilevati, nelle more dell’adozione di un modello unico regionale informatizzato , attraverso reports in formato elettronico e cartaceo e vengono ripartiti per centro di costo individuato nei centri di responsabilità amministrativa.

Ogni singola Area, Servizio e Unità Operativa ripartisce con proprio provvedimento l’insieme dei costi per gli obiettivi assegnati.

Il responsabile dell’Unità di Controllo di Gestione rileva e assembla i costi dei centri di responsabilità amministrativa e con proprio provvedimento li ripartisce per l’insieme degli obiettivi del dipartimento regionale del Lavoro. 


Articolo 7

(Indicatori di efficacia, efficienza ed economicità)


Nelle more dell’adozione di un sistema unico regionale gli indicatori di misura dell’efficacia, efficienza ed economicità del Dipartimento regionale del lavoro sono:

a) indicatore di misura dell’efficacia dell’azione amministrativa finalizzata al raggiungimento degli obiettivi assegnati:

valore atteso \ valore raggiunto       nel periodo considerato         per centro di responsabilità amministrativa;

b) indicatore di misura  dell’efficienza del centro di responsabilità amministrativa nel perseguimento degli obiettivi assegnati:

n provvedimenti \ personale addetto x CRA        :   ( ( n provvedimenti \ personale addetto x tutte CRA) \ n CRA)  

= uguale  o inferiore a uno;

c) indicatore di misura dell’economicità dell’azione amministrativa finalizzata al raggiungimento degli obiettivi assegnati:

n procedimenti \ costo x CRA ;
 ( (n procedimenti \ costo tutti i CRA) n CRA )

= uguale  o inferiore a uno;

Il presente decreto verrà  pubblicato  sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul sito internet dell’Assessorato Regionale del Lavoro.

Articolo 8

(Rilevazione delle informazioni e reports)

Il responsabile dell’Unità di Staff  3 - Controllo di Gestione,  rileva mensilmente i dati utili per l’esercizio del controllo di gestione e rilascia reports bimestrali. 

                                                                                         IL DIRIGENTE GENERALE

          (A. Russo)
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