R.U.D.L 1/2010/D.D.G. -

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

A
g o

REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento regionale del Lavoro
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il Decreto Legislativa 3 febbraio 1993, n°29 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
la legge regionale 15 maggio 2000, n®10;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n20;

la legge regionale 16dicembre2008, n®19;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n®12;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’arti della legge regionale 15 maggio 2000, n®10 per il quadriennio
giuridico 2002-2005 ¢ per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005;

il Decreto del Presidente della Regione n® 309980 del 31 dicembre 2009 di conferimento dell’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Lavoro dell’ Assessorato regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro alla dott.ssa Alessandra Russo dirigente del Ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

che I'articolo 10, comma 3, della legge regionale 16 dicembre 2008, n°19 prevede che con decreto del
Presidente della Regione, adottato previa delibera della Giunta regionale. da pubblicarsi nella Gazretta
Ufficiale della Regione Siciliana, sono specificate, con effetto dall’l gennaio 2010, le funzioni ed i
compiti dei dipartimenti di cui all’articolo 8 nonché I'articolazione delle relative strutture intermedie,
fermo restando il limite massimo di cui all’articolo 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n® 20;

che con il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n®12, registrato al registro 1,
foglio n®127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo deila Corte dei Conti per la Regione
Siciliana e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n®39 del 21 dicembre 2009 sono
state individuate, secondo le previsioni di cui all’articolo 10, comma 3, della legge regionale 16 dicembre
2008, n°19, le strutture intermedic e le relative funzioni che, con effetto dall’l gennaio 2010,
costituiranno il nuove assetto organizzativo del Dipartimento regionale del Lavoro, salva I'applicazione
della disciplina transitoria di cui all’articolo 6 del Decreto del Presidente della Regione Siciliana 3
dicembre 2009, n°12 ove ritenuta pit funzionale al buon andamento della Pubblica Amministrazione;

pertanto, di dovere adottare un provvedimento espresso di ricognizione del suo  assetto
organizzativo del Dipartimento regionale del Lavoro (quale risultante dall’atto di natura regolamentare
istitutivo dello stesso) che non richiede attivazione delle procedure di cui agli articoli 9 e 10 del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all’art.] della legge regionale 15 maggio 2000, n®10 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 e per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005 attesa la natura giuridica dell’atto ¢ atteso
I'esperimento di un momento comunque concertativo effettuato dall’ Assessore regionale alla Presidenza
nella fase della formazione del regolamento stesso

DECRETA
Art. |

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, con effetio
dall’1gennaio 2010, I"assetto organizzativo delle strutture intermedie del Dipartimento regionale del Lavoro ¢ quello risultante
dagli allegati al Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n°12 ¢ che per ogni effetto viene allegato al

presente decreto,

Il presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione ad ogni effetto

di legge.

Palermo li, 20/01/2010

Strufture infermedic

—




1.

Ammesso al visto nell'adunanza del 17 dicembre 2009 della serione di controllo della Corte dei conti per Ja Regione siciliana. Registrato al

registro l. foglin 1. 127, del 17 dicembre 2009,
Allegati
Suuttire intermoedie
Assesmoratr ¢ dipariment regronali 2000 Frisals: st
- " sal tune:
Arex Serazi b i
Presidenza della Regione
Sugretera gencrale 2 9 11
Uthicia lemslative Jegale 1 g 1
Dipartimento regionale dellz prowzione civile 1 12 13
Dipartimento regionale della programmazione 4 5 4
Dipartimento regionale di Bruxelles ¢ degli affart exiraregionali | 4 3
Assessorato regionale delle attiviti produttive
Dipartimento regionaly delle agivin produttive 1 o 10
Assessorato regionale det beni cullursli ¢ dell'identith siciliana
Dipartimenio regionale dei Beni culiurali e dell'identiia siciliana 3 (3] 12
Assessorato regionale dell'economia
Dipartimento regionale del bilancio ¢ del tesoro - Ragionara geaerale della Regione I 23 23
Dipartimento regionale delle linanee ¢ del credito 1 o
Assessoralo regionale dell’'eencreia ¢ dei servizi di pubblics wiiliti
Dipartimento regionale dell'acqua ¢ dei rifiug | 5 &
Dipartimento remionale dell'energia | 10 il
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali ¢ del lavoro
Dipartimento regionale della famiglia ¢ delle politiche =ociali 1 ) 9
Dipartimento regionale del lavorn 4 23 26
Agenzia regionale per Vimpiego, Forientamento, 1 servied e e attvith formative 1 & 7
Assessorato regionale delle autonomie locali ¢ della funzione pubbiica
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale 1 20 a1
Dipartimento regionale delle autonomie locali 1 5 a
Assessorato regionale delle inlrastrutture e della mobilita
Dipartimento regionale delle inlrasuuriure, della mobilita ¢ dei trasportd 7 47 24
Assessoralo regionale dell'istruzione ¢ della lormazione professionale
Dipartimento regionale dellisirurione e della formazione professionale 2 14 14
Assessorato regionale delle risorse agricole ¢ alimentari
Dipartimento regionale degli interventi strutirali pes Pagiceliung T 13 20
Dipartimento regionale degh interventi infrastutiurali per lagricoliura 1 5 &
Dipartimento regionale degli imerventi per In spesa 1 B 7
Dipartimento regionale Azienda regionabe foreste demaniali 1 I5 16
Assessorato regionale della salute
Dipartimento regionale per la pianificarione stratedica 5 10 15
Dipartimento regionale per le artivith sanitarie ¢ Osservatorio epidemiologico 5 10 15
Assessorato regionale del territorio e defl’'ambicnte
Diparnimento regionale dell'ambiente 3 8 I
Dipartimento regionale dell'urbanistica 2 b G
Comanda del gorpo lorestale della Regione siciliana 2 15 17
Assessorato regionale del turismo, dello sport ¢ dello spettacolo
Dipartimento regionale del wnsme, dello sport e dello spettacalo 2 18 20
foeale Dicarich tf 395 136

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO

Area - Affari genevali - Rivorse pestionali e servizi

- Formulazione di programmi annuali dipartimentali ¢ verifica sulla loro esceuzione. nonehé predisposizione Ta valutazione sui risultati pestionali
conseguiti da ciascuna struttur,
- Predisposizione di programmi. monitoraggi & consuntivi di spesa merenti il funzionamento del dipartimento da confrontare con il bilancio.

- Gestione a regime del sistema informativo - nodo regionale - (datawarchouse, server centrale ¢ connettivitd) dell’Assessorato, sulla cui architettura cui
vengono installate le procedure dei servizi per limpiego e dei servizi ispettivi.
- Gestione fornitori di beni e servizi del sellore,

Rapport statistic di utilizzo delle risorse per lu definizione degli standards,

Erogarione di beni e servizi alle strutture del dipartimente sulla scorta di programmi annoali,

Acguisizione diretta o autorizzazione ad approvvigionamenti decentralizzati,
Raccolta der dan merenti 1 consumi tramite il sistema informativo.

ispettiva, nellutilizzo del nodo regionale (BCNL) dell' Assessorato.

Coordinamento delle aziont dei sistemi informativi di supporto ai servizi per impiego e dei sistemi informativi di supporio all'ativie di wiela e



Rizsponde del monitoeraggio sull'utilizzo delle risorse economiche per le attivitad programmate.

= Procedimenti relativi alla legislazione regionale di bilancio,

- Procediment di concertazione con le organizzazion di settore, del guadro normative inerente la materia di lavoro ¢ formazione con supporto alla
Comunissione regionale per limpicgo.

- Affari legali.

- Predisposizione della bozza di bilancio, variazioni di bilancio erogazione ordini di accreditamento, pagamenti.

- Repenorio dei decreti assessoriali, direttoriali o dirigenziali relativi al dipanimento,

- Risponde degli adempimenti contabili e delle erogazioni..

- Analisi dell'impatto delle norme sulla struttura organizzativa dell' Assessorato.

- Predisposizione di protocolli per i1 monitoraggio della qualitd dei servizi eropati ¢ verifica della attuazione ¢ dei risultan secondo standard di confronto
con alire Regioni,

- Monitoraggio dei rapporti con 'ulenea.

- Rilevazione delle valutazioni dei cittadin sui servizl resi dalla struttura del dipartimento. Collegamento con gli organt di informazione per le materie di
interesse dell’ Amministrazione,

- Somministrazione di questionari di valutazione in tutta la struttura dipartimentale.

- Ricezione dei reclami e contatto con Futenza (LIRP),

- Risorse umane. Affari generali. Rapporti con e organizzazioni sindacali. Attivitd di ricerca ¢ proposizione legislativa. Segreteria del dirigente generale.
Servizio fax. Servizio sicurexza luoghi di lavoro ed adempument. decreto legislativo n. 81/2008. Proposte lormative. Repertorio decrett. Archivio attivita
del consegnatario e del cassiere. Ulliciale rogante.

- Controlli interni; supporto alla verifica dell'operativitd delle strutture del dipartimento in termini di efficienza, anche preordinata alla valutazione delle
prestazioni individuali di struttura nonché di efficacia o di efficienza dell'azione amministrativa. Supporto all'attivitd di pianificarione ¢ progranmmazionc
strategica inerente le attivith del dipartimento, Monitoraggio legislativo, circolari ¢ pareri nelle materie di pertinenza.

2. Avea per | servizi per Uimplega, per la formazione professionale e per le politiche attive del favoro

- Azione di raccordo fra il Ministero, le strutture regionali ¢ dipartimentali operanti in materia di servizi per l'implego. curando le interazioni ¢
I'integrazione con altrl entl o organizzazioni € che si occupano di lavoro ¢ formazione professionale.

- Azione di raccordo fra il dipartimento dell'istruzione e della formazione professionale ¢ le strutture regionali dipartimentali operanti in materia, curando
l'informazione. le interazioni, l'integrazione, l'armonizzazione, ['adempimento ed il rispetto della normativa in materia.

= Azione di raccordo fra il dipartimento Agenzia regionale per 'impicgo ¢ la formazione professionale ¢ le strutture regionall dipartimentali operanti in
materia di P.AL., curando 'informazione, le interazioni, lintegrazione, 'armonizzazione, 'adempimento ed il rispetio della normativa in materia di misuere
di politica attiva del lavoro.

- Azone di raccordo fra ' Assessorato regionale delle attivith produttive e le strutture regionali dipartimentali operanti in materia di attivita produttive,
curando l'informazione, le interazioni, I'integrazione, l'armonizzazione, 'adempimenteo ed il rispetio della normativa in materia per | compiti affidati agli
LIPL. dalla normativa nazionale.

- Analisi dei fenoment lavorativi ¢ oceupazionali sul territorio regionale in stretta collaborarione con 1'Arca sistemi informativi di supporto ai serviz per
l'impicgo.

- Produzione di documentazione per la armonizzazione degli interventi in materta di "servizi per 'impiego” ¢ produzione di documentazione in materia di
contraiti di lavaro eertificati, in stretta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego.

= Coordinamento dei servizi URL, UPL e dei CPL, e rilevazione dei dali di attivita di guest ultimi in stretta collaborazione con il Servizio sistemi
infoermativi di supporto ai serviz per l'impiego.

- Promosione di interventi in ambito regionale per la applicazione alle norme in materia di lavoro con axione propulsiva tesa alle armonizeaeione dei
servizi erogati territorialmente all'ulensa

- P'remezione dei "servizi per limpiggo” mediante sistemaliche visite e rilevazioni nelle sedi degli URL e UPL, predisponendo rapporti informativi
periodici sullo stato attuazione,

- Risponde della attuazione "dei servizi per l'impiego”, esercitando le necessarie azioni di coordinamento.

3. drea per gli interventi di iutela e per i servizi ispeitivi alla formazione professionale ¢ alle politiche attive del lavoro

- Azicme di raccordo [ra il Ministero e le strutture regionali operanti in materia di witela dei lavoratori, curando le interazioni ¢ Uintegrazione con altri enti
(IMPS, INAIL ere.) e organizzazioni (datoriali e paritetiche) o forze dell'ordine che si occupano di mitela del lavoro.

= Azione di raccordo tra il Dipartimento dell'istruzione ¢ della formazione professionale ¢ le strutture regionali operanti in materia di tutela e di vigilanza.
curando l'informazione, le interazioni e l'integrazione con altri enti o orpanizzazioni o forze dell'ordine che si occupane di vigilanza sulla formazione
professionale.

- Azione di raccordo {ra il Dipartimento Agenzia regionale per impicgo ¢ le strutture regionali dipartimentali, operanti in materia di tutela ¢ di vigilanza,
curando l'informazione. le interazioni e lintegrazione con altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine che si occupano di vigilanza sulla erogazione delle
misure di pelitica attiva del lavoro.

- Amnalisi dei fenomeni di lavoro irregolare sul territorio regionale, in strefta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporta all'attivita
ispettiva, proposta di interventi conseguenti.

- Predisposizione di documentazione ¢ procedure per la armonizzazione degli interventi in materia di tutela dei Tavoratord, in stretta collaborazione con il
Servizio sistemi informativi di supporto all'attivita ispettiva.

- Coordinamento degli IRL e IPL, rilevazione dei dati di attivita e delle tipologie di violazione riscontrate nella attivitd ispettiva nonché dell'ammontare
delle entrate conseguenti ai procedimenti sanzionatori, in stretta collaborazione con il Servizio sistemi informativi di supporto all'attivied ispettiva

- Risponde della attuarione dei servizl di nntela ed ispettivi esercitando le necessarie azioni di coordinamento.

& Area - Sistemi informativi di supporto ai servizi per l'impiego (SISSD ed all'artivita ispertiva (SIS41)

- Sviluppo della rete informatica per gli URL. UPL ¢ CPL predisponendo i necessan progetti per la rete locale (LAN) ¢ per la connettivitd al nodo
regionale,

- Sviluppo delle attivitd connesse alla imstallazione del nodo regionale (borsalavoro) e alla adozione delle procedure informatiche mimsteriali o defle
procedure personalizzate per ka regione Sicilia, alla messa a regime della BCNL.

- Sviluppo, aggiormamento e verifica d@i utilizeo delle procedure inlormatiche per la gestione dell'anivivd dei servizi per l'impiego e della gestione dei
servizl {ormativi, nelle sedi periferiche, in collaborazione con larea interdipartimentale dei servivi per l'impiego.

- Swiluppo delle procedure informatiche per la gestione del personale impegnato nel servizt per Fimpiega,

- Sviluppe della personalizzazione del portale web dedicato ai servizi per limpiego e alla formazione professionale. curando le procedure di competenza
per la borsalavero (BCNL) e le procedure connesse alla informatizzazione det rapporti con i cinadini.

= Aggiornamento del portale e alimentazione dei contenuti con documentazione, legistazione e argomenti correlat alla materia giuslavoristica  alle notizie
intema di lavoro.

- Vigilanza sul corretlo utilizzo delle procedore informatiche e delle altrezzature dedicate per tutte le sedi dei centri per 'impiego, degli UPL ¢ URL.

- Sviluppe, coordinamento ¢ gestione di ogni alira procedura necessaria ai Centrl per Pimpiego. UPL ¢ URL o alle strutture dipartimentali che st avvalgono
di essi.




- Sviluppe della rete informatica per gli [spettoran del lavoro, predisponendo @ necessart progetti per larewe locale (LAN) ¢ per Iz connettivita al nodo
reginnale.

= Sviluppo, aggiormamento ¢ verilica dell'wtilizeo delle procedure informatiche per la gestione dellattivitd ispettiva negli IRL, IPL ¢ CPL di concerto con
l'area mterdipartimentale ispeitiva,

- Sviluppo, aggiomamento e verifica dell'wilizzo delle procedure informatiche per la gestione del personale impegnato in attivitd ispettiva, di coneerto con
Farea imterdipartimentale.

- Sviluppo del portale web dedicato all'attivita ispettiva ¢ ai rapporti con 1 cittading in materia di tetela del lavoro.

- Aggiormamento del poriale ¢ alimentazione dei contenuti con documentazione, legislazione ¢ argomenti correlati alla materia gluslavoristica.

= Vigilanza sul corretto ulilizzo delle procedure informatiche ¢ delle attrezzature dedicate per tutie le sedi aventi personale ispettivo.

- Sviluppo delle procedure. di concerto con le esattorie. per lacquisizione dei risultati economici detl'attivita sanzionatoria.

- Sviluppoe coordinamento e gestione ogni altra procedura necessaria all'attivita ispettiva o alle steutture dipartimentali che si avvalgono delle strutture
ispettive.

|. Servizio inderventi per il lavoro - Cantieri di lavero e Fondo siciliano per laccnpazione - dmmortizzatori sociali

- Erogazione di benefici e provvidenze, discendenti dalla applicazione di norme di settore, regionali oo statali,

- Adempimenti relativi alla gestione amministrativa ¢ contabile dei lavoratori in ASLL in PUC presenti nella struttura del dipartimento in collaborazione
con l'arca per le risorse umane.

- Rendicontn e acereditamenti relativi alle cooperative dell'ex art. 23 in favore dei servizi UPL: Adempimenti relativi alla gestione amminsirativa e
comabile degli interventi discendenti dai contenuti degli artt. 9 e 10 legee regionale n. 27/91 in favore dei beneficiari.

- Collocamento dello spettacolo.

- Promozione opportunita di lavore in ambito comunitario.

- Azioni leeniche ed amministrative, anche di carattere normativo, per gli interventi che vengono effetivati a carico del Fondo siciliano per 'occupazione,
- estione amministrativa ¢ contabile del Fondo siciliano per l'occupazione.

- Finanzigmento & comuni ed enti per I'esecusione di cantien di lavoro per non occupati.

- Gestione det collandatori esterni e dei rendiconti finali.

- Ammortizzatori sociali,

- Servizio emigrazione ed immigrazions

- Interventi previsti dalle norme in favore dei lavoratord siciliani all'estero ¢ dei lavoratori stranieri in Sieilia,

- Anagrale dei lavoratori emigrati, delle associazioni, degli enti e delle rispettive attivitd.

- Erogaxione di provvidenze o interventl finalizzali alla promozione culturale e al godimento di benefici diretti sia ai singoli o a forme associative.

- Interventi istituzionali in favore delle comunita di lavoratori immigrati, con provvidenze o altri benefici, nonché gestione dell'anagrafe

3. Servizio - Lfficio regionale del lavoro

= lstruziome delle richieste di mohilita ai sensi della legpe n: 223/1991 per Perogazione del sussidi, indennitd ed altre provvidenyze concernenti
ammorizzatori sociali,

- Promozione dei "servizi per limpiego™, mediante sistematiche visite e rilevazioni nei centri per 'impiego ¢ negli UPL di competenza, predisposizione di
rapporti inlormativi sullo stato alluazione, arione propulsiva per armonizzazione dei servizi erogati territorialments all'utenza.

- Coordinamento ed armonizzazione delle attivita decentrate dai dipartimenti regionali in materia di formazione e di politiche attive del lavoro, mediante
sistematiche visite e rilevazioni nei centri per 'impiego e negli UPL di competenza, predisposizione di rapporti informativi suglhi adempimenti espletati,
- Armonizzazione dellattivitd ¢ della documentazione in uso negli Ullici provineiali ¢ azione di supporto nella predisposizione di documentaziones in
maleria di contratli di lavoro cerlificati.

- Rilevarione dei dat i attivitd ¢ le tipologie occupazionali.

- Promozione di ttti gli interventi per dare applicazione alle norme in materia di lavoro,

4. Servizio [spettorato regionale del favoro

Azione di raccordo, per fe provinee di competenza fra le struttura regionale in matenia di tatela dei lavoraton, curando le interazioni ¢ l'integrazione con
altri enti o organizzazioni o forze dell'ordine che si occupano della materia.

- Predisposizione per le provinee di compelenza programmi annuali di intervento, coordinamento territoriale dei procedimenti.

- Analisi del fenomeni di lavoro irregolare per le province di competenza.

- Trattazione per le provinee di competenza , dei ricorsi che vengono indirizzati alla dirczione del lavoro, in applicazione del deereto legislativo 10
settembre 2003, n, 276.

- Bupporto nella predispasizione di documentazione in materia di tutela del lavorator.

- Coordinamento ¢ armonizsazione, per le provinee di competenza, dell'attivitd deghi ispettorali provineiali e dei nuclei ispettivi, mediante sistematiche
visite e rilevazioni nel Centri per l'impiego e negli [PL, predisposizione di rapporti informativi sugli adempimenti espletati.

- Rilevazione, per le province di competenza, dei dati di attivitd e le tipologie di violazione.

3. Servizio Ufficio provinciale del laovero di Agrigento

. Nervizio Ufficio provineiale del favore df Caltanissetta

7. Servizie Lifficio provinciale del favora df Catania

B. Servizio Ufficio provinciale del favore of knna

% Servizio Ufficio provinciale del favore of Messina

0. Servizio Ufffcio provinciale del favoro di Palermo

L1 Servizio Ufficio pravinciale del lavore di Ragusa

[2. Servizin Ufficio provinciale del Tavoro di Siracusa

13, Servizio Ufficio provinciale ael lavoro di Trapani

Competenze:

- Svolgimenio delle attivita di istituio secondo la programmaziene diparimentale.

- Compiti delegati dal Dipartimento Agenzia per l'impiego.

- Compiti delegati dal Dipartimento formazione professionale per monitoragzio ¢ verifica della attivita formativa.

- Albo delle cooperative ¢ compiti discendent daulla apphcasione del decreto legislativo n. 220/2002, monitoraggio dei Centn per limpiego = ex
S5.CCACA - che svolgono 1 compiti derivanti dalla applicazione del decreto legislativo n, 297/02.

- Tentative di conciliarione tta lavoratore e datore di lavoro.

- Effettuazione con |'lspettorato provinciale del lavoro di azioni congiunte in azioni di vigitanza in materia di lavoro, di formazione ¢ di erogazioni in
favore dei datari & lavoro, nenché ogni alira funziene discendente dalla normativa statale € regionale,

14, Servizin {spettorata provineiale del favora di Agrigento

13, Servizio Ispettorato provinciale del favaro di Caltanissetia

16, Serviziv Ispettorato provinciale del favoro di Catania

17, Servizio Ispettoraie provinciole del favaro o Erna

18, Serwizia Ispettorato provinciale del favara df Messina



19, Servizio lspettoraio provineiale del favoro of Palermo

20, Servizio Ispetinrato provineiale del lavoro df Ragusa

21. Servizio Ispettorato provinciale del lavoro di Siracusa

22, Servizip Ispetorato pravinciale del lavoro di Trapani

Compeienze:

Adtivita di istituto secondo la programmazione diparimentale,

- Compiti di vigilanza delegati dal Dipartimento Agenzia per 'impiego ¢ dal Dipantimento formazione, d'intesa con strutture presenti presso 'UlTicio
provinciale del lavors,

- Compiti di vigilanza tecnica previsti dalle norme vigenti in materia di sicurerea sul lavoro, di concerto con ASL, ISPESL, INAIL e con le FIF.O0.
- Compiti di vigilanza amministrativa previsti dalle norme vigenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza. di concerto con gli enti previdenziali e
assicurativi e con le FF.OO.

- Aceertamentl. inchieste amministrative relative ad infortuni sul lavoro su delega dell' Autorita giudiziaria.

- Compiti di rendicentazione contabile discendenti da normative comunitarie,

- Coordinamento provinciale della attivita dei nuclei ispettivi istituiti presso | Ceniri per l'impicgo.




