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3 apastn 2008 - Oggl .
EN.EAE Sicika {Ents Masionale Damatratios & Azione Soclake}
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Dicambra 2007 — Fabbralp XK
Fondadone RosselR

Fommarione e Ricerza —
corsulenza

= Altvith di corsidonza o it di promoriang ¢ divlipazone della “Cana della Salute”

talla Regione Siciliana

4 qlugno 207 ~ 13 deershea 2000
Cussar Consulting Sl

Yia Trinacrla, 19

©H 44 Palermio

Fevrnamions Profassienals
Contatto di [ & proests
Tuter Carsa

«  “Graphlc Dasigred

& Febbesio 2007 — 30 maggio
Eiba Towr 2.,

"ia Emilia, 3B

90144 Palenma

Turlsma

Prasbasiong Profassioak

Esperio n Markeing Tunstico

16 otiobre K106 = 22 CHeembira 2006
Irng = Ity & Rlcarche Ecanomishaa Sociat
Yea Michefanpela, 91
S6145 Palerrng
Farmaziomn: Profastibnale
Callabaradang Cobrdanata s connuatva
Deycants dE
s« Anplicativi Specifich par d web

H eatiambre 05 -- 23 Febbarls 20
Gl Morreala Srl.

YiaVenzron, 195

IME Manresle (Pa)

Imizigtiva Comunitara Leader +
Prestazione Profasadonala

Ezparyy in Mabeting Tarikxdale

2B huglio 200% = 30 navermaire 2005
hseociazions Progeto Cavanl
Yiadal Leord, 5361

o100 Paarmn

£.n.Lu.s,
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Atlvetd dl axpertics 0 eatunicationg per propetta E-TOURISM (Manager dal wrizmo culuesle
& gostenibia) o, 19990T 161 P01 103,127, 24138 Misura 312
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Lo YAa P, Toghat
S0037 Plana dagl Albanesi (FA)
+ Tipd ffi 2zende & saltare Ende Pubblico
* Tipo di Implegn cansulenza
r Prinkiipali rriemsan| & responsabil Espertn Camuricazions Poopettn "ba’ ded Ministera Affar Reglonall e Augonoris Losal

* Date 10 Glugne 2004 - Qpg
* Noma & mdiizae del detoes di Bparchla di Piana degli Afanes)
lavaro P.zza San Micola, 1
A003T Fiana degh Abanas! (PA)
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Heatkaking
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* Nomwe g indidzo del detore di Fadedca B Sl

|teor Viabfarehese & Vilabianca, 23

I} Palenma
+ Tipo & aada 0 sabiere Seovlzl Museall Linlversits degli Shudi & Palermo
= Tiper s Tl Canzulghia
+ Pilncipali mansioni e respansabdits Preabiazions piano marketing, slufio & anaks| dal meccalo turizBoo 6 Palermct e Provingis,

azignt di cormuriadone
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+Narme ¢indinzzo dal datone dl Elle Groap 5.2,
lawcee Viaklarang $tabde, 200
40100 Palenma
*+ Tlpo of azienda o selione Tl caian e
« Tipo diETplego Consulenzy
* PrincIpali mansioni e respansabdith Predettazions eventl & coordinamants crganlzzative; s turadons, ideszion, woqettedone e
pianibéazoni campagne pubilicilagy: &wea relarion askame

Diria 1 Cumuhen wise A
Gk Abgrfn Laveg
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ET1)

' Tie 8 agienda g settora
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* Prncipak mansion & responsablis
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* Mama & indiizze dal datore o
(R

* Tlpo di adenda o settare
« T diimplegs
* Pringipall rmansionl & responsakgity

= Dzl
* Mome 8 indiizzg dal datora
lavetn

* Tipo dl azienda o setore
« Tipe i ETyiens
* Priripall mansioni & rasporsabiits
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Pibgrinr o - Dt v oF
Canto Aty S

27 Noventhre 2002 - 30 Setaribre 2003

Fenlgra S,

Yia Papa Serma I 4

A01a0 Palerrio

Comumlearigne:

Congulenza

Respansabile Relazini Extanne; Progettazione avgiti e coardingme o U iz athury;

shutiwazione, Weagionl, progettazion e pianilicaziont cargagne pubblicitarie; cura relaziel
estarme,

16 tnbra 2002 - Qg

DI Garg Enterpiees, Inc LSA
M. Pegin, dlingis, USA
Trading

Consulanza

Corsubenbs refazon esterns

{3 giwgno 2002 - Oggl

Conmecta Publfic Relatons & Sariges

C.so Calafiml, 56

WK 2 Palermn

Cormeink azong

Tlnlane dita

Prtedtazions eventl » posrdinamanto arganlzztive; strutturaziong, |desziont. progetezion| &

panificazioni campagne pubitSiiie: cura selaziont ettema. [daassine 6 prapettzions plam
rmarkaking.

1 marzg 1999 - X setormbe 2001

Coorm S.cpA (EN Grow)

P.tte del Fante, 40

91K Paknmia

Rlewra Dceanografiza

Colaborazlone Coordinata € Conbnuatva

Ceflabarasions nel'atbvita di plaifieazlons, gestiona & rendicontazione pragat MURST

Marzg 1900 = Wnsembre 1509

0asF del Terang S.e.arl.

.60 Calatafiri, 55

2016 Pk

Turlstig

Congulenza

Presidente Consiglio dl Ammingstirazione

oz

Corso Reglonets dl Fenrnezine — Ragion Siiliana ~ Corso Ol Capo Azienda n

1ERITA6. 1 PODM 042 1200870

Merketing debe produzion| Aricole, HACCP, Agrenomia, Elameng dl qEstione azimndale &
contahifls sgricols, metodi & produzlgne compatbili e principi di svikmpo sostenibils, nozion
agrsambiemal ¢ medodi di egricoltea migrota, principl di agricoliaea sosteriblla @ bickoghca,
Prowvidenza regionall nazionat & comunttera 3 favars delagricofiura, svuppo rurale,
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» Principali matanie | abili
profezsionall sqgeto deflo skidie
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profiessiomali ogpetin dallo stude

»Date
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* Pringipal makerie f abdits
prafegsionall oppetio delin w1
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“Homa @ tipn o 15k di istuzlane
0 Tormazlgrss

= Pringipa® materla { abdita
profiessionali-agpatis dalky shade

* Data

» Moy e lipo dl |sEhdo & Estrusiprie
O fonmaziope

» Peingipall matgrle { pbaits
profassionali ogpetio dallo stuks

« Qualifita ronseequit

P § - Clmoutn vk o
G herdn Saica

206

Madri Internat Marketing - Carsn Nazionale o Web Marketing Oparativo — Web Marketing
Spaclaizt

Tetniche fondament=l dl Regispazlone: e Poslzionamenty, Teeniche Awvanzate o
Pogizicqamante sid Motord i Beerga, Goegle & MEN, Posizionamanty ectremo: Trucehi e
Shalegle avanzale, Fondamert dl Advesfizing on-lng, Pomozlons avanzaty Trwchi e
Strategla, Webrtracking ¢ slefisticha & sovesso, Fondament dl E-ma Markerg, Softwars &
Struntarti di E-mal Marketing. Tecriche avanzaty & Direcd Malling & Emall Marketing,

£DhG
Ketatonsuling fwrmazione matagertale — Master in Marketing & Comunicazione

0 mercato, Marketing stratenics, Piana & Marketing, Marketing Operative, Project Manapemeant,
Cormunlcazione Dimprasa, Relazonl Pubtiiche, Lo Slempa, Comunicezions Mterperzonala,
Tecnlche d Negozlazione, Crealwld & Protiem Eindving

200342004
ABIS S.1..~ Masher in Markefitg Culturalg

Marteting culburae, mareting emitriale, comunlcagisne per 1 beni cublmall, nolazions pubibliche
Per 2 cullura, sponsadzzazion cLhadh e fund raiging, copighi & ot d'aisrs,
Ol iz RzIoNG auvanl

200

SINTESI (Sinergle Teenalogicha In Sieila} Consoezie t e Unhirsita di Falenra, Cataniae
hdessing

Controlio & gashione dej pronets MURST: Project Mananernarnt.

1945 :
Lulgi di Saveda "Duca degli Abrurs®

Tenica banceria, Raglonaria, Dirito Commeriaiz, Sclenz delle finanza, E¢oromi Polldea,
MylESa coraTierciai

Pty Commeclale e bMesceclagivo - Raglanders



CAPACITA E COMPETENZE

FERSONALL
Azquitt nel caree dilla vita a della
LAFarg fnd Aoe necagseriamanle
et o covtifcats 8 dipion
uffidan,

MADRELBIGLA

ALTRE Limgt 4

+Capacttd dj fethura
* Copacha di gomtura
* CApacita oF espressions orale

= Capacits di lethura
= Capochd o sorithurg
* Capagita o espragsions aras

= Capactiad di letura
= Capagita & soritttira
* Capacita of espeassione orde
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FATENTI

Popin fF - Cowmictatom wigs o
Cordn Alhirdn Saema
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SUFFICIEHTE
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BusaIis CONGECEHZA DEGL APPLICAT I WIDCWS CFFIE B0 EXPILGAER, CorEL, PHOCOZHOR, HTM.
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