Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
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ISTANZA per I'accesso ai benefici per | lavoratori c.d. “salvaguardati"

alla luce defle disposizioni di cut agll articoll 11 & 11-bks del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 102 convertite, con modificazion!, dalla legge 28
ottobre 2013, n. 124 (G.U. Serle Generale n. 254 del 79 ottobre 2013 - Suppl, Ondinario n. 73).

——— Datl del lavoratore che presenta Istanza
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CHIEDE

dl essere ammesso al benefici pensionistici per la categoria di seguito contrassegnata:

contrassegnare Il sofo riquadro che Interessa

r

articolo 6, comma 2-ter del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con medificazionl, dal-l_a_legge
24 febbralo 2012, n. 14, cosi come integrato dalf'art. 11 del D.L n. 102/2013:

lavoratore il cul rapporto di lavore s sla risolto entro I 31 dicembre 2011, in ragione della risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro medesimo, ferme restando le seguentl condizioni: 4

a) abbla conseguito successivamente alla data di cessazione, la quale comunque non pud essere anteriore al 17
gennaio 2009 e successiva ai 31 dicembre 2011, un reddito annuo lordo complessivo riferito a qualslasl attivitd,
non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempa indeterminato, non superiore a euro 7.500;

b} risultl In possesso del requisiti anagrafic] e contributivi che, in base alla disciplina penslonistica vigente prima
della data di entrata In vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con medificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214 avrebbero comportato la decorrenza del trattamento pensionistico entro il
trentaselesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del citato decreto-legge n. 201 del 2011,

lettera e-ter dell'art. 24, comma 14, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembra 2011, n. 214, cosl come aggiunta dallart. 11-bis del D.L. n. 102/2013:

lavoratore che, nel corso dell'anno 2011, risulta essere in congedo ai sensi dell'articolo 42, comma 5, del testo unico di
cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazion, o aver frulto di permessl al sensi dell'articolo
33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, Il quale perfezioni 1 requisiti anagrafid e
contributivi utlll a comportare la decorrenza del trattamento penslonistico, secondo la disclplina vigente alla data di
entrata In vigore del presente decreto, entro Il trentaselesimo mese successivo alla data di entrata [n vigore del

medesimo decreto,

Allegati alla presente istanza:

1

Dichlarazione sostitutiva di certificazione al sens! dell'art. 46, del DPR n. 445/2000 e successive modificazionl ed
Integrazionl dalla quale si evince d! essere In possesso del requisiti richlesti per l'accesso ai beneficl ed, in particolare,
quella concernente:

-

la maneata rloccupazione in qualsias! attivita lavorativa owwero o svalgimento, dopo la cessazione, di attivitd non riconducibill a
rapporto di lavoro dipendente a tempo Indeterminato, a condizione che sla stato conseguito, successivamente alla predetta data di
cessazione - la quale comunque non pud essere antetore af 1° genndlo 2009 e successiva al 31 dicembre 2011 - un reddito annuo
lorde complessivo riferite a tall attivitd non supericre ad euro 7.500 (per  lavoratori di cui alfarticolo 6, comma 2-ter del decreto-legge
29 dicembre 2011, n, 216, convertito, con meodificazioni, dalla legge 24 febbralo 2012, n. 14, cosl come Integrato dall'art. 11 del D.L n.
702/2013);

il provvedimento di congedo previsto dall articolo 42, comma 5, del testo unico di cul al decreto leghslativo 26 marzo 2001, n. 151
owvero | provwedimento di concessione alla frulzione del permess! di cul alParticolo 33, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n.
104 con Indicazione degll estreml dello stesso al find del reperimento del medesimo da parte della competente DTL (per/ lavorator!
di cul alla novellata lettera e-ter delt'art. 24, comma 14, del deaeto-legge 6 dicembre 201 1, n, 201, convertita, con modificazioni, dalla

fegge 22 dicembre 2011, n. 214, cos) come agglunta dallart. 11-bis del D.L n. 102/2073)

2}

Copla defla risoluzione unllaterale che ha dato luego alla cessazlone del rapporto di lavoro (per i lavoratorl di cui ali‘articolo 6,
comma 2-ter del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertita, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, cos) come
Integrato daltart. 11 del D.L n, 102/2013)

3)

Copla del documento di ldentita in corse di validity

f
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Consapevole delle sanzion! penali nel caso dl dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal'art, 76
del DPR n. 445/2000, dichiara che | dati innanzi riportati sono veri,

IMa sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che la procedura di ammissione al beneficio @ subordinata alla
conclusione delle attivitd di monitoraggio svolte dallINPS, nel rispetto del limite massimo numerico del soggetti
interessat! e delle risorse finanziarie predeterminate dalla vigente normativa,

lifla sottoscrittofo dichlora di essere informoto/o, ol sensi e per gif effertd & cul aif'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che | doti personcil of cul olle pre:ente!
|istanza sono richiest] obbligatoriamente ol fini dei procedimento. Gif stessi, trattoll anche con strument! Informaticl, non seranno diffusi me potranno
essere comunicot! soitanto a soggettf pubblic per 'eventuale seguito df competenzo. L'interessato potrd esercitare | dirittf of cul cil'art. 7 ded D.igs, n.
186/2003.

GG/MMIAAAA
Data l ] Firma
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